CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE BAVARIA

En Bogotd a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026) en las instalaciones del
Hotel Santafé Boutique, ubicado en la Calle 116 # 15-64 de la ciudad de Bogota, se reunieron de una
parte, SERGIO HERNANDO VILLALOBOS RUBIO, ANDREA PARRA BOLIVAR, CATALINA FORERO
SALAZAR, ANGEL RAFAEL ROJAS y OMAR BALLESTEROS en representacion de la sociedad BAVARIA &
CIAS.C.A. debidamente autorizados, y por la otra en representacion de la Organizacidn Sindical Union
de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario, Afines y Similares
on Colombia- UTIBAC, los sefiores: JAVIER OSWALDO PLATA, JUAN RICARDC MORALES, JUAN CARLOS
MARRUGQ, PEDRO JIMENO BLANCO, JUAN CARLOS SANCHEZ , JUAN MANUEL MALDONADO,
PRIMITIVO AMADO, RAUL CAMILO CORTES, JOSE HERNANDO OTALORA, RAUL PINILLA y WILSON
ERAZO, y en calidad de suplentes JUAN GABRIEL VANEGAS, ANTONY JOB RUEDA Y ARIEL FERNANDO
PRIETO; y como asesora la sefiora SILVIA ALEJANDRA VILLAMIZAR ROA, todos debidamente
autorizados por la Asamblea General de dicha Organizacion Sindical, todos con amplios poderes con
el objeto de suscribir la Convencidn Colectiva que plasma los acuerdos a que llegaron las partes
respecto del pliego de peticiones presentado a LA EMPRESA el dia veintinueve (29) de agosto de
2025, por la Organizacion Sindical UTIBAC en consecuencia a partir de la vigencia de la presente
Convencidn, las normas convencionales que regularan las relaciones de trabajo entre BAVARIA & CIA
S.C.A. v sus trabajadores afiliados a la organizacion sindical suscribiente de la presente convencion
son las siguientes:

TITULO |
NORMATIVAS

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Cldusula 12 Partes

La presente convencién colectiva de trabajo se celebra entre la sociedad BAVARIA & CIA SCA, de una
parte, que en adelante se denominard “LA EMPRESA”, y de la otra, la Organizacion Sindical UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES
Y SIMILARES EN COLOMBIA —UTIBAC-, con sus respectivas subdirectivas, que en adelante se denominara
“EL SINDICATO” u “ORGANIZACION SINDICAL".

Clausula 22 Condicién de Aplicacidn
La presente Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre LA EMPRESA y EL SINDICATO, serd

aplicable solamente a los trabajadores afiliados al mismoy a quienes posteriormente decidan afiliarse
a EL SINDICATO.



Clausula 32 Favorabilidad

Las clausulas de la presente Convencién Colectiva regiran los contratos de trabajo y el Reglamento
Interno de Trabajo durante su vigencia. En sl evento de duda entre las distintas normas, se aplicara
la mas favorable al trabajador.

Clausula 42 Alcance y Campo de Aplicacion
Régimen Anterior

El Régimen Anterior de la presente Convencién Colectiva, en la extensién y términos estipulados, sera
aplicable solamente a los trabajadores con contrato a termino indefinido de BAVARIA y Cerveceria de
Barranquilla, afiliades o gue se afilien a EL SINDICATO posteriormente, siempre y cuande la
vinculacion a término indefinido se haya producido antes del veintidés (22) de octubre de dos mil
custro (2004). Se exceptuan las cldusulas de aplicacion exclusiva a los trabajadores del Regimen
Nuevo, esto es la Clausula 528 literales a, b, cy d.

Régimen Nuevo

Los trabajadores cuya vinculacion a término indefinido se efecttie después del veintidos (22} de
octubre de dos mil cuatro (2004), en cualguier actividad vy se afilien posteriormente a EL SINDICATO
seran amparados por todas sus cldusulas a partir del primero (1) de septiembre del 2025, con
excepcion de las siguientes: 242, 252, 412, 472 A83 492 502, 518 562y 57%.

Régimen de Salario Integral

A los trabajadores con régimen de Salario Integral se le aplicaran las disposiciones de la convencion
que no sean incompatibles con dicho regimen, es decir, las siguientes Clausulas 22, 32, 42, 82,92, 102,
118,132, 148, 158, 179, 188, 198, 208, 218, 278 292, 308, 313, 322, 332, 348, 362, 374, 392, 4082, 418,
423 432, 4423, 452, 462, 472, 5323, 542, 572, 582, 59%, 602, 632, 6423, 652, 662, 672 y 682 acatando en
todo caso lo dispuesto en esta misma clausula, para el Régimen Anterior y para el Régimen Nuevo.

A los trabajadores con contrato de trabajo a término fijo se les aplicard las Clausulas 9, 172, 182, 202,
238 302,312, 3248, 352, 362, 452, 52 Literal e y 65% ¥ recibiran el incremento salarial de acuerdo con
la aplicacién de la Clausula 632 de la convencion.

Respecto de la cldusula 232, esta sera aplicable a partir del 1* de enero de 2016.

En caso de cambio de razon social de LA EMPRESA a que se refiere esta cladusula, el personal que
labore en ella, en las actividades de oficina, elaboracion de malta, triturados, cervezas, tapas corona
y en el mercadeo de las mismas, continuara amparado por la convencion.

Para todos los casos anteriores, los beneficios otorgados por LA EMPRESA incluyendo los de la
convencién, no constituyen salario excepto en los casos en los que expresamente se indigue lo
contrario.

Paragrafo: Estan excluidos de la convencion, los funcionarios de niveles de Gerentes y superiores 0
de cargos similares, asi como Estudiantes en practica y Aprendices Sena.
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CAPITULO I
ASUNTOS SINDICALES

Clausula 52 Permisos Sindicales

LA EMPRESA concedera por cada afio de vigencia de la presente Convencion permisos remunerados
con salario basico por un total de quinientos setenta (570) dfas de permiso. Para la subdirectiva de
Cartagena la EMPRESA concedera cien (100) dias de permisos sindicales por cada afio de vigencia de
la Convencién. Lo anterior con el fin de realizar todas aguellas gestiones relacionadas con sus
funciones sindicales, entre otras, capacitacion sindical a nivel regional, nacional e internacional;
congresos sindicales regionales, nacionales o internacionales; reuniones de juntas directivas de EL
SINDICATO vy las confederaciones a las cuales pertenezca, ordinarias y extraordinarias, regionales o
nacionales; asambleas de EL SINDICATO y las confederaciones a las cuales pertenezca, ordinarias y
extraordinarias, regionales o nacionales; atencion de diligencias administrativas y/o judiciales.

Con el animo de no hacer nugatorio el derecho establecido en la clausula veintitres (23) de I3
convencion colectiva, LA EMPRESA y EL SINDICATO han convenido que los efectos de esta jornada
seran aplicables a tados los trabajadores que disfruten de permiso sindical en dia sabado.

Contabilidad de permisos sindicales.
Contabilizar a un valor de 0.5 los permisos sindicales pactados en la Convencion Colectiva cuando el
permiso sea solicitado con al menos 20 dias calendario previo a la fecha del permiso sindical,

Clausula 6° Auxilios Econémicos a EL SINDICATO
LA EMPRESA y EL SINDICATO han acordado los siguientes auxilios:

a) Un auxilio por una suma unica anual de ciento ochenta millones de pesos (M/CTE)
($180.000.000) por la duracion de la vigencia de la Convencién (primero (01) de septiembre
de 2025 al 31 de agosto de 2027). Para la subdirectiva de Cartagena la EMPRESA pagara un
auxilio sindical anual de treinta y seis millones de pesos M/CTE ($36.000.000). Para el
segundo afio de vigencia de la canvencion este valor se incrementarad en el IPC+ Un (1) punto.

b) Seguro de vida para directivos sindicales LA EMPRESA reconocera para los trabajadores
miembros de la junta directiva nacional y subdirectivas de EL SINDICATO suscriptor de la
convencion un seguro de vida por la suma sesenta millones de pesos M/CTE ($60.000.000),
en caso de muerte violenta, pagaderos a los mismos beneficiarios que sefiala la ley en
materia pensional, previa acreditacion de dicha calidad. Este segurc es adicional a los auxilios
por muerte de los trabajadores establecidos en otras cldusulas. Este beneficio no sera
constitutivo de salario.

Pardgrafo: £l pago de los anteriores beneficios a excepcion del seguro de vida para directivos
sindicales, se realizara dentro del mes siguiente a la firma de la convencidn y previa presentacion por
EL SINDICATO de las respectivas cuentas de cobro.



Clausula 7° Otros beneficios a EL SINDICATO

a)

Equipos de oficina: LA EMPRESA entregara por una Unica vez por la vigencia de la presente
Convencion Colectiva (primero (01) de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2027) un
auxilio de dieciocho millones de pesos M/CTE ($18.000.000), para EL SINDICATO con el
objetivo que este adquiera equipos de oficina, tales como computadores, impresoras, video
beam, vy los demds requeridos. Para la subdirectiva de Cartagena la Empresa entregard un
auxilio de nueve millones de pesos M/CTE ($9.000.000) para la compra de equipos de oficina.

Carteleras. LA EMPRESA mantendréd en el lugar y condiciones gue se encuentran las
carteleras que actualmente tienen asignadas EL SINDICATO, en las cuales pueda EL
SINDICATO, bajo su responsabilidad, publicar los boletines, periodicos y demas escritos gue
contribuyan a la formacion e informacion de los tracajadores.

Se autorizara y proporcionard un lugar adecuado y visible para una (1) cartelera adicional
para EL SINDICATO firmante de la CCT en donde tenga afiliados v no exista actualmente
cartelera.

Suministro de informacién La Empresa suministrard de forma anual a EL SINDICATO |a
siguiente informacion: numero de personas sindicalizadas por salarios y oficios para cargos
administrativos y operativos de la convencion, numero de personas convencionadas por
salarios y oficios, numero de personas beneficiadas por los diferentes auxilios y préstamos de
la convencién colectiva, nimero de personas que subieron de escalafon de los cargos de la
convencidn, valor total de salario v prestaciones derivadas de Ia convencian, esto a entregar
con una anticipacién de treinta (30) dias calendario a la reunién anual de crecimiento del
cindicato establecida en la cldusula 66 y a la preparacion del pliego de peticiones,

d} Acceso dirigentes sindicales a las plantas: Los dirigentes sindicales podran ingresar a las

plantas para sesiones de Dialogo Social y procesos disciplinarios, de acuerdo con los
procedimientos de acceso de la Empresa.

Fueros Sindicales la Empresa reconocera cuatro (4) Fueros extralegales para los miembros
de las comisiones de reclamos de la junta nacional y las subdirectivas de la organizacion
sindical asi: Junta directiva nacional uno (1), Cartagena uno (1), Tocancipd uno (1), vy
Bucaramanga uno (1), todos por un término de dos (2) afios a partir de la notificacion a la
Empresa del respectivo nombramiento. Deben ser los mismos todo el periodo salvo renuncia
del trabajador a la empresa o al sindicato.

Descuento cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias y cuotas por beneficio de Ia
convencién colectiva: La Empresa consignara a través de transferencia electronica a cada
subdirectiva, los descuentos por cuotas sindicales, dentro de los siguientes 15 dias del mes
en que se descontaron y remitira la relacion de descuentos por subdirectiva dentro de los
diez (10) dias de finalizado el mes.

Paragrafo transitoric Empresa y Sindicato aseguraran dentro de los siguientes ciento veinte
(120) dias a la firma de la convencion colectiva el cumplimiento de los requerimientos
técnicos, bancarios e internos, para dar cumplimiento al proceso de transferencia en los
términos indicados en el presente numeral.
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g). Compilacion y publicacion Convencidn Colectiva: La impresion de la convencion colectiva
estard a cargo del sindicato para lo cual La Empresa otorgard un auxilio Unico por una sola
vez, por valor de siete millones de pesos M/CTE ($7.000.000).

El paga se harad efectiva en un termino maximo de 60 dias calendario, siguientes a la
presentacion de la respectiva cuenta de cobro,

Cldusula 8o. Tiquetes aéreos y vidticos para asistir a eventos sindicales.

a) Tiguetes aéreos: LA EMPRESA suministrard cuarenta (40) tiquetes aéreos nacionales vy tres
(3) tiguetes aéreos internacionales por cada afio de vigencia de la convencion. Para la
subdirectiva de Cartagena la Empresa suministrara nueve (9) tiguetes aéreos nacionalesy un
(1) tiquete internacional por cada afo de vigencia de la Convencidon, Los tiguetes
internacionales deben ser solicitados con al menos 23 dias calendario de antelacidn al viaje.

b) Vidticos: LA EMPRESA reconocera viaticos nacionales diarios, cuando se realice traslado de
un departamento a otro, por valor de trescientos cinco mil novecientes cincuenta pesos
M/CTE ($305.950), viaticos nacionales diarios, cuando se realice traslado de un municipio a
otro, por valor de ciento treinta y cuatro mil ochocientos pesos M/CTE ($134.800) e
internacionales por valor de doscientos siete Délares (USD 207) diarios, para su asistencia a
actividades sindicales. Estos vidticos se incrementaran en el IPC mas un punto para el
segunda afio de vigencia de la convencidn. Ademas, la EMPRESA pagara los gastos por el
transporte desde Ia residencia del trabajador hasta el aeropuerto y viceversa; de la misma
forma pagarad un auxilio cuarenta y cuatro mil ochocientos cincuenta pesos M/CTE (544 .850)
para el transporte en la ciudad destino desde el aeropuerto hasta el sitic del evento v

viceversa,

Nota: De acuerdo con la ley, Bogotd es Distrito Capital y no hace parte de ningtin departamento.

Todos estos pagos deberan ser legalizados de conformidad con la reglamentacién de LA EMPRESA v
deberan coincidir con las fechas de permisos sindicales.

Paragrafo: Estos beneficios se haran efectivos sélo a partir de |a firma de |a presente convencion.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES ESPECIALES

Clausula 92, Procedimiento para investigacion de faltas, aplicacion de sanciones disciplinarias y
despidos.

Cuando un trabajador incurriere en presuntas faltas que pueda ocasionarle una sancién disciplinaria
o el despido, LA EMPRESA adelantard bajo los principios del derecho a la defensa y en concordancia
con la legislacion y la jurisprudencia el siguiente procedimiento:

a) LA EMPRESA, por conducto de un representante del drea de People o guien haga sus veces,
notificara por escrito al trabajador v a la organizacion sindical UTIBAC, cuando el trabajador se
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encuentre afiliado a ella, la citacion a descargos, que contendra: 1) la presunta falta cometida, 2} la
fecha y hora en que debe presentarse a una diligencia de descargos, y 3) las pruebas gue en ese
momento se tengan en relacidn con la presunta falta cometida, dejando la posibilidad de entregar
las pruebas restantes o sobrevinientes al menos dos (2) dias antes de la fecha de la diligencia de

descargos.

b) La notificacion indicada en el literal a) del presente procedimiento deberd comunicarse al
trabajador dentro de uno de los siguientes términos segun corresponda: 1) en un maximo de nueve
(9) dias habiles, contados desde el dia siguiente al conocimiento de la presunta falta por parte del
jefe o lider inmediato, 0 2) una vez finalizadas las investigaciones internas, gue no podran tener una
duracién superior a veinte (20) dias calendario, contados desde el conocimiento de la presunta falta.
La notificacion de gue trata el literal a) del presente procedimiento, efectuada por fuera de los
términos indicados en el presente literal b), no tendra efectos por considerarse que ha desistido de
la accion disciplinaria.

¢) La diligencia de descargos citada mediante la notificacion de los literales a) y b) del presente
procedimiento no podrd realizarse antes de los cinco () dfas habiles siguientes al dia de la
notificacién, ni después de diez (10) dias habiles siguientes contados a partir del dfa siguiente de la
notificacion.

d) El trabajador citado podra presentarse a los descargos asesorado, si lo desea, por dos (2) miembros
de la organizacion sindical a la cual pertenece. Si no concurre a la diligencia por razones justificadas,
tales como incapacidad médica, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobadas, el dia de regreso al trabajo deberd presentarse ante el representante del area de
People de la cerveceria, operacién vertical, regional de ventas, distribucion o de la dependencia a la
cual pertenece el trabajador con el objeto de que se le reprograme la diligencia.

Se entenderd que el trabajador acepta los cargos imputados si no comparece a la diligencia de
descargos sin razones justificadas como las descritas en el parrafo anterior.

De los descargos presentados por el trabajador debera elaborarse la correspondiente acta, la cual
debera ser suscrita por los asistentes a dicha diligencia. Si el trabajador se niega a firmar el acta, se
dejara constancia de ello, se suscribird por parte de testigos este hecho y se entenderd que acepta
los cargos a el imputados.

e) Con base en los descargos, y en las pruebas que se logren aportar al proceso, LA EMPRESA decidira
si hay lugar o no a la aplicacion de la sancion o al despido, lo cuzl debera comunicarse por escrito al
trabajador, en un plazo maximo de nueve (9) dias habiles, contados a partir del siguiente dia en que
se llevo a cabo la diligencia de descargos o su ampliacion, v si dentro de este término LA EMPRESA
no notifica la decision al trabajador, se entenderd que LA EMPRESA desiste de aplicar acciones
disciplinarias contra él,

f} En el evento que LA EMPRESA decida la aplicacion del despido de EL TRABAJADOR, sus efectos
seran inmediatos.

g) En el evento que LA EMPRESA decida aplicar sancién disciplinaria consistente en SUSPENSION, sus
efectos seran efectivos una vez sea resuelto el recurso de apelacion, en caso de que el trabajador
haya hecho uso de éste.



h) Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo con la decisidn notificada por LA EMPRESA, podra
interponer el recurso de apelacion ante la Gerencia de Relaciones Laborales, o quien haga sus veces,
dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente en que fue notificada la decision
al trabajador.

i) L& EMPRESA contard con nueve (9) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la interposicion
del recurso de apelacion por parte del trabajador, para resolver dicho recurso.

i) 5i no se interpusiese recurso de apelacién dentro del término indicado, o presentado el recurso, el
mismo se resuelve confirmando la decisién, LA EMPRESA fijara fecha de la sancidn, la cual se hara
efectiva en un plazo maximo de diecinueve (19) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la sancién o desde el dia siguiente a la fecha en que se vence el termino para presentar
el recurso. Si dentro de este término LA EMPRESA no hace efectiva la sancion al trabajador, se
entendera que desiste de la accion disciplinaria.

k) En caso que EL TRABAJADOR haya sido despedido, y la decision se haya confirmado por parte de
LA EMPRESA con el recurso de apelacidn, si contintia en desacuerdo con la decision tomada, podra
presentar por escrito solicitud de revisién ante la Direccién de Relaciones Laborales o quien haga sus
veces, dentro de los nueve (9) dias habiles contados a partir del dia siguiente en que fue notificada al
trabajador la decisién del recurso de apelacion.

[ LA EMPRESA contara con nueve (9) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la presentacion
por parte del TRABAIADOR del recurso de revision para resolver el mismo, y si en este termino no se
notifica la decisién al trabajador, se entenderd que LA EMPRESA desiste de aplicar acciones
disciplinarias contra el.

La Compafifa, en aras de garantizar el debido proceso disciplinario laboral, dara cabal y estricto
cumplimiento a cada una de las etapas sefialadas en la presente clausula.

Pardgrafo 1: En caso de que el recurso de apelacion o revision revoque una decision de despido, y en
su lugar se sustituya por sancion de suspension, los dias que el trabajador estuve por fuera de su
trabajo se computaran dentro del tiempo de la sancion disciplinaria. Si no hay lugar a sancion de
suspension, o si la misma es inferior al nimero de dias que el trabajador estuvo por fuera, LA
EMPRESA debera pagar al trabajador los salarios dejados de percibir.

El presente proceso se aplicara a los procesos disciplinarios gue se inicien con posterioridad a |a firma
de la Convencion Colectiva.

Paragrafo 2: Para efectos del presente proceso disciplinario, se entenderdn como dias hébiles de
lunes a viernes.

Pardgrafo 3: Los términos del presente proceso disciplinario, se suspenden en caso de ausencia por
vacaciones, permisos, licencias e incapacidades,

Paragrafo 4: Toda decision dentro del proceso disciplinario sera notificada por escrito.

Pardgrafo 5: La Empresa se compromete a respetar todos los lineamientos gue se tienen con respecto
a la validez juridica, licitud, legalidad y garantfa de los derechos fundamentales de las pruebas que se
aportan a los procesos disciplinarios. Por tal razén toda prueba que carezca de estas caracteristicas
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no serd tenida en cuenta para el desarrollo de los procesos antes mencionados y mucho menos para
la decision al cierre del proceso.

Pardgrafo 6. La empresa garantiza que, junto con la citacién, se alleguen las pruebas que al momento
se tengan, con la finalidad de determinar la fecha exacta de conocimiento de la presunta falta por
parte del jefe inmediato, las cuales deberdn ser tenidas en cuenta, para el conteo de términos
contemplados en los literales a v b de la presente clausula.

Clausula 102 Prescripcion de Antecedentes disciplinarios.

Al estudiar los antecedentes del trabajador contra el cual se proponga sancion, no se tendran en
cuenta las faltas leves, a menos que por su frecuencia constituyan una sistematica inejecucion de sus
obligaciones para con LA EMPRESA. Estas faltas prescriben a los dos (2) meses. Las faltas graves
prescriben a los diez (10) meses.

Parédgrafo transitorio: Los antecedentes disciplinarios por hechos ocurridos después 1 de marzo de
2025 v hasta la firma de |a presente convencién colectiva no se tendran en cuenta para ningun efecto
v por lo tanto no haran parte de la hoja de vida de los trabajadores.

Cldusula 112 Ascensos y Provisién de Vacantes

Los ascensos y provision de vacantes para el personal operativo, administrativo, profesional v
Directivo se efectuaran de acuerdo con lo previsto en el procedimiento establecido sobre las
Convocatorias Internas, con lo cual se busca proveer personal idéneo para cubrir las posiciones
vacantes que se generen en la organizacion, brindando oportunidades de crecimiento a todos los
trabajadores de LA EMPRESA, gue consideren que cumplen los requisitos que se establecen en las
diferentes convocatorias.

Reemplazos temporales

Cuando se trate de reemplazos temporales, el trabajador devengara el salario de la posicion
reemplazada con todas sus incidencias salariales, a partir de la fecha en que se inicié el reemplazo o
el porcentaje correspondiente, si su antigliedad en LA EMPRESA fuere inferior a lo pactado en la
Clausula 622 de esta Convencion Colectiva. Todo reemplazo se efectuara preferiblemente con el
ayudante o el auxiliar del titular. Cuando el trabajador reemplazante regrese a su oficio, volvera a
recibir la misma remuneracidn gue tenia asignada.

Es Politica de la Compafiia dar cumplimiento estricto al proceso de Convocatorias Internas. En
consecuencia, los reemplazos temporales relacionados con vacantes no cubiertas no podran ser
superiares a seis (6) meses cantinuos.

No obstante lo anterior, en el evento excepcional en gue la vacante no haya sido cubierta, y se
presente un reemplazo de mas de seis (6) meses, el Trabajador Reemplazante tendrd la primera

opcién en el proceso de Convocatoria Interna en caso de que este no se hubiera iniciado.

Cldusula 122 Ingreso de trabajadores
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Cuando haya pesiciones vacantes o ingresos en las fabricas o dependencias, si los aspirantes llenan
los requisitos reglamentarios y de capacidad exigidos por LA EMPRESA, ésta ingresard a los hijos de
sus trabajadores o pensionados, no sin antes agotar el procedimiento establecido en la Clausula 112
de esta Convencidn y teniendo en cuenta el Codigo de Etica vigente en LA EMPRESA, en lo relacionado
con el conflicto de intereses.

Clausula 132 Estabilidad

Tados las trabajadores de caracter permanente que estén al servicio de LA EMPRESA, continuaran
amparados por contrato a término indefinido, pero la terminacion de los contratos gueda
subordinada a las causales establecidas en los articulos 61 [Art. 62 Decreto Legislativo 2351 de 1965
ordinales a), b), e), ), g}, h), i), y 62 (Art. 72 Decreto Legislativo 2351 de 1965) del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cuanda se trate de la realizacion de una obra o labor determinada, o de la ejecucion de un trabajo
temporal, ocasional o transitorio, LA EMPRESA podra celebrar contrates a término fijo por el tiempo
que dure la ejecucidn de los mismos, Unicamente, guedando también subordinada la terminacién de
estos contratos a las causales establecidas en los citados articulos 61 vy 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Cldusula 142 Cierre de fabricas o dependencias

Exclusivamente para los casos de cierre total o parcial de alguna o algunas de sus fabricas, filiales o
dependencias, o de reduccion de personal, LA EMPRESA trasladara a los trabajadores disponibles o
cesantes a otras dependencias, si hubiere vacantes, y les dard un plazo de hasta doce (12) meses a
partir de la fecha de notificacion del traslado, para que en la nueva fabrica o dependencia se acoja a
los beneficios de que trata esta Cldusula. Si por alguna circunstancia el trabajador no acepta el
traslado vy decide retirarse voluntariamente de LA EMPRESA, tendra derecho a que se le pague una
suma igual a noventa y cinco (95) dias de salario basico por cada afio de servicio y proporcional en
caso de fraccion de afio. El reconocimiento de dicha suma, en ningun caso afectar3 el derecho a la
pension de vejez del trabajador retirado.

Para el personal con salario integral dicha suma serd de cincuenta (50) dias de ingreso total por afio
de servicios para aquellos con una antigliedad inferior a 10 afos de servicios, de sesenta (60} dias de
ingreso total por afio de servicios para aquellos gue tengan una antigledad entre los 10y los 15 afios
de servicios y de setenta (70) dfas de ingreso total por afio de servicios para aquellos gue tengan una
antigledad superior a los 15 afos de servicios.

A los trabajadores que acepten ser trasladados, LA EMPRESA les pagara el valor del transporte de él
y su familia incluidos sus enseres, Si el trabajador se acoge al beneficio de que trata esta Clausula, es
decir, el plazo de doce {12) meses, LA EMPRESA igualmente pagard el valor del transparte de regreso
en las condiciones estipuladas anteriormente.

Cldusula 152 Aplicabilidad y alcance del Indice de Precios al Consumidor.

Para todos los efectos previstos en la presente Convencion, el indice de Precios al Consumidor (I.P.C.)
para los afios de vigencia de la misma, serd el indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) Nacional
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el respectivo afio
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comprendido entre el primero (1) de abril de cada afio y el treinta y uno (31) de marzo del afio
calendario siguiente.

Cladusula 162 Contratistas

En las labores propias y ordinarias de LA EMPRESA que se relacionen directamente con la fabricacion,
embotellado, almacenamiento y despacho de sus productos, tratamiento de cebada, elaboracién de
malta, triturados, asi como en las labores de mantenimiento de los equipos de LA EMPRESA, a
excepcion de montajes, en ninglun casc se emplearan contratistas independientes, sino
exclusivamente trabajadores de planta al servicio de LA EMPRESA.

Para los oficios de cardcter permanente contemplados en la Clausula 632 de la Convencion Colectiva,
LA EMPRESA se obliga a no utilizar personal suministrado por Empresas de servicios temporales.

Lo dispuesto en esta clausula no aplica para los procesos que, al 1 de noviembre de 2021, eran
realizados por terceros, y estos contratos no podran extenderse a las labores de gue trata la presente
clausula,

Cuando se trate de aprendices del Sena, LA EMPRESA se obliga a no utilizarlos como titulares de
oficios establecidos en la Convencion Colectiva.

Cl4usula 172 Permisos y auxilios por muerte de trabajadores

En caso de muerte de un trabajador, LA EMPRESA concederé un auxilio, por una sola vez, de tres
salarios basicos mensuales por cada afio de servicio y proporcional por-fraccion, a su viuda o viudo o
compafiero(a) permanente o herederos del mismo. Si el fallecimiente sobreviniere como
consecuencia de un accidente de trabajo y/o una enfermedad de origen laboral, previamente
demostrada ante la ARL, este auxilio se incrementara en un 75%.

LA EMPRESA continuaré cubriendo a los familiares del trabajador fallecido con los servicios medicos
que venian recibiendo, en forma gratuita, durante cinco (5) afios contados a partir de la muerte del
trabajador, siempre y cuando se encuentren inscritos y tengan derecho de acuerdo con la
reglamentacion establecida. Asi mismo, LA EMPRESA pagara tres (3) veces el monto establecido en
la Clausula 302 a los hijos del trabajador fallecido, hasta cuando terminen el ciclo de bachillerato,
siempre y cuando estuvieren recibiendo dicho beneficio al momento del fallecimiento del trabajador.
Si el estudiante esta cursando décimo o undécimo grado, tendra derecho al ciclo de universidad. Asi
mismo, a los hijos que estén en universidad, hasta que terminen la carrera.

Adicionalmente, LA EMPRESA concedera permiso remunerado para asistir al entierro a los siguientes
trabajadores:

a)  Asiete (7) trabajadores, preferiblemente del érea a la cual pertenecia el trabajador fallecido.

b) A los familiares inmediatos del trabajador fallecido (padres, hijos, conyuge, hermanos), en caso
de que alguno de éstos fuere también trabajador de LA EMPRESA,

Cuando un trabajador fallezca fuera de la ciudad donde éste y su familia residan, LA EMPRESA
costeard el transporte de sus restos mortales al lugar de su residencia.
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La empresa condonara las deudas que tenga el trabajador con la compania en caso de muerte.

£l presente beneficio se hard extensivo a los trabajadores que terminan contrato de trabajo por razon
de obtencidon de pension de invalidez, sin importar su origen.

Clausula 182 Permisos y auxilio por muerte de familiares.

En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA concedera permiso remunerado de cinco (5) dias
habiles si la muerte del familiar ocurre en la misma ciudad y por seis (6) dias habiles si la muerte
ocurre en lugar distinto, para asistir al entierro o funeral.

En caso de muerte de los siguientes familiares: a) conyuge o compafiero(a) permanente o hijos, la
Empresa, concedera en favor del trabajador, un auxilio de tres millones trescientos mil pesos M/CTE
($3.300.000); b) por muerte de padres, la Empresa, concedera en favor del trabajador, un auxilio de
Un millén ochocientos mil pesos M/CTE ($1.800.000); y c) por la muerte de hermanos, suegro o
padres del compafiero(a) permanente del trabajador, la Empresa, concedera en favor del trabajador,
un auxilio de un millén ciento cincuenta mil pesas M/CTE ($1.150.000).

Todos estoe auxilios seran incrementados en el IPC mas un (1) punto para el segundo afio de la
vigencia de la convencion.

Clausula 192 Permiso por matrimonio.

LA EMPRESA concederd a sus trabajadores siete (7) dias calendario de permiso remunerado para
contraer matrimonio, obligadndose el trabajador a presentar el registro correspondiente y acordar
con sus superiores |a fecha en que hara efectivo este permiso, lo cual no podra exceder mas de un
mes después de celebrade el matrimonio.

PARAGRAFO, LA EMPRESA otorgard un auxilio Unico no constitutivo de salario por valor de
cuatrocientos setenta mil pesos M/CTE {$470.000), cuando el trabajador contraiga matrimonio o
cuando cumpla veinticinco (25) afios de matrimonio. Este auxilio sera otorgado una sola vez durante
toda la relacién laboral con LA EMPRESA v con base en los criterios establecidos en el inciso anterior.,

Ecte valor serd incrementado en el IPC més un (1) punto cada afio de vigencia de la convencion
Colectiva

Cldusula 202 Auxilio por Natalidad.

Para las esposas(os) o compafieras(os) permanentes de los trabajadores y para las trabajadoras de la
Compafifa, cualquiera que sea su régimen y gque requieran servicio hospitalario por natalidad, LA
EMPRESA auxiliard al trabajador o trabajadora con la suma de seiscientos veinte mil pesos M/CTE
($620.000) incrementados en el IPC mas un (1) punto para el segundo aho de la vigencia de la
convencidn, previa certificacidn del centro hospitalario. El auxilio se pagard también en el caso de
aborto no provocado, y cuando la criatura nazca muerta.

Clausula 212 Préstamos para calamidad doméstica y para Necesidades Urgentes
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LA EMPRESA mantendra un unico fondo rotatorio para calamidad doméstica y para Necesidades
Urgentes de ciento cincuenta y cinco millones de pesos M/CTE ($155.000.000) para atender,
mediante préstamos de hasta maximo dieciocho millones quinientos mil pesos M/CTE ($18.500.000),
sin interés, con un plazo maximo de pago de 24 meses, las necesidades derivadas de calamidad
doméstica y necesidades urgentes padecidas por los trabajadores. Para la subdirectiva de Cartagena
la Empresa mantendra un unico fondo rotatorio para calamidad doméstica y para necesidades
urgentes de dieciocho millones quinientos mil pesos M/CTE ($18.500.000)

Se entiende por calamidad doméstica: a) todo suceso imprevisto y repentino generado por hechos
externos, tales como: inundaciones, incendios, dafios parciales de la vivienda; b) robo de enseres
esenciales del hogar o ¢) los hechos que afecten gravemente la salud del trabajador o de su familia
en el primer grado de afinidad (hijos del cédnyuge o padres del cényuge o compafiero(a) permanente)
o consanguinidad (hijos y padres).

Se entiende por necesidad urgente aquellas situaciones graves que afectan al trabajador o su familia,
que no pueden ser previstas y que no tienen el caracter de calamidad.

Los montos a los que se refiere esta clausula serdn incrementados en el IPC més un (1) punto, para
el segundo afio de vigencia de la convencion.

Estos préstamos seran adjudicados de acuerdo con la reglamentacion establecida por LA EMPRESA.

Pardgrafo 1: Durante el periodo de vacaciones se concedera el periodo de gracia al trabajador. En
consecuencia, no se le descontara lo correspondiente a la cuota del préstamo por dicho periodo,

Pardgrafo 2. Hasta el treinta por ciento 30% del fondo Unico rotativo establecido en la presente
clausula podra ser adjudicado para préstamos para cubrir obligaciones financieras con entidades
legalmente reconocidas, siempre que la abligacion en mora sea igual o superior a 60 dias, y que el
saldo por cancelar sea inferior o igual ai 100% del monto establecido en el monto maximo adjudicable
en la presente clausula.

Clausula 222 Embajadores de marca

La compafifa entregard mensualmente a cada trabajador, una bandeja de producto de 24 unidades,
asi como una bandeja adicional en el mes de su cumpleafios.

TITULO IV
ECONOMICAS

CAPITULO I
JORNADA, RECARGOS y TRABAJO SUPLEMENTARIO

Cladusula 232 Jornada de trabajo
Con excepcion de los trabajadores de direccidon, confianza o manejo, la jornada ordinaria de trabajo

en BAVARIA, es de ocho (8) horas diarias, a excepcidn del sabado que es de cuatro {4) horas. Es decir,
se trabajan cuarenta y cuatro (44) horas semanales. Si por necesidades de LA EMPRESA se |aboran
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las 4 horas adicicnales del dia sdbado o parte de ellas, éstas se remuneraran, total o
proporcionalmente, como si fueran horas extras.

La jornada ordinaria para los trabajadores que laboren en la cerveceria de Barranquilla a partir del
primero (12) de septiembre de dos mil trece (2013) serd de 44 horas semanales.

El tiempo que se viene concediendo para tomar la alimentacién hace parte de la jornada de trabajo.
Cldusula 242 Remuneracidn especial, y recargo por trabajo nocturno y suplementario

1) Trabajo nocturno: £l trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno, tiene un recargo sobre
el salario ordinario diurno, asi: Entre las seis (6:00) de la tarde vy las seis (6:00) de la mafiana, el
cuarenta y uno por ciento (41%).

2) Trabajo suplementario: A los trabajadores se les liquida y paga el tiempo suplementario, ast:

a) Lastres(3) primeras horas diurnas con el sesenta punto cinco por ciento (60.5%) de recargo
sobre |z hora ordinaria diurna.

b) Las horas restantes diurnas, con el ciento por ciento (100%) de recargo, también sobre 13
hora ordinaria diurna.

c) Las tres (3) primeras horas suplementarias nocturnas, con el cuarenta y uno por ciento
(41%) de recargo, si se trabaja entre las seis (6:00) de la tarde v las seis (6:00) de la mafiana,
sobre el valor de la hora ordinaria diurna, mas el sesenta punto cinco por ciento (60.5%) de
recargo sobre el total anterior, y

d) Las horas restantes suplementarias nocturnas, con el cuarenta y uno por ciento (41%) de
recargo, segun se trabaje entre las seis (6:00) de la tarde y las seis (6:00) de la mafiana,
sobre el valor de la hora ordinaria diurna, més el ciento por ciento (100%) de recargo sobre
el total anterior.

Cldusula 252 Trabajos en domingos y feriados

Cuando el trabajo es del que habitualmente se realiza en domingo por razon de los turnos continuos
que demandan determinadas labores, el trabajador de turno tendra en la semana siguiente descanso
compensatorioy la jornada del dfa domingo se le pagara con un recargo del ciento por ciento (100%).
Es decir, recibe un dia de salario ordinario por su descanso compensatorio, mas dos (2) dias de salario
ordinario por el trabajo en ese dia, 0 sea que en total recibe el valor de tres (3) dias de salario por el
trabajo en dia domingo.

Siel trabajador no es de turno y labora excepcionalmente el dia domingo, puede escoger: o descanso
compensatorio o gue se le remuneren las horas trabajadas en dia domingo, con el ciento por ciento
(100%) de recargo fuera de su salario ordinario por el descanso en dicho dia. Es decir, recibe en total
el valor de tres (3) dias de salario.

Si el trabajo en domingo se realiza durante horas nocturnas, éstas se pagaran con el cuarenta y uno
por ciento (41%) de recargo sobre la hora ordinaria diurna, més el ciento por ciento (100%) de recargo
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sobre el total anterior, sin perjuicio del salario ordinario correspondiente al descanso del dia
domingo.

El trabajo ejecutado en cualquiera de los dfas sefialados por la ley como descanso remunerado, se
liguida en la misma forma anotada para el trabajo en dia domingo. El tiempo suplementario que se
cause, en domingo o en dias de descanso remunerado, se pagara con los mismos recargos.

Para la aplicacion de esta Clausula, debe tenerse en cuenta que en todo sueldo estd comprendido el
pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

Clausula 262 Descansos doblemente remunerados

Cuando el primero (12) de enero, diecinueve (19) de marzo, primerc (12) de mayo, veinte (20) de
julio, siete (7) de agosto, doce (12) de octubre, once (11) de noviembre y veinticinco (25) de
“diciembre, caigan en domingo, LA EMPRESA continuara reconociendo un salario basico adicional, por
el descanso en ese dia.

Es entendido que para los trabajadores a sueldo, la mitad de esa doble remuneracion estd
comprendida dentro del sueldo acordado.

A los trabajadores que deban laborar en cualesquiera de los dias anteriormente citados cuando
caigan en domingo, segun los casos contemplados en los parrafos primero y segundo de esta
Clausula, se les reconocera el trabajo con el ciento por ciento (100%) de recargo sobre el salario
ordinario, fuera de la doble remuneracion por el descanso en ese dia,

Clausula 272 Descansos remunerados

LA EMPRESA reconocera descanso remunerado a sus trabajadores los dias veinticuatro (24) y treinta
y uno (31) de diciembre y sabado santo de cada afio. No obstante, el personal gue sea programado
para trabajar en dichos dias estd obligado a laborar en elles, v a quienes laboren la jornada completa
se les pagara como trabajo festivo, y proporcianalmente al tiempo leborado a guienes trabajen
menos de la jornada completa.

Para los empleados de Ventas y para aguellos que descansan el dia sébado por ampliacidn de la
jornada diaria durante el resto de la semana, ese dia no se considerara como dia habil para efectos
de liguidar las vacaciones en tiempo que se disfruten.

Para los trabajadores de la Cervecerfa Barranquilla se concederd descanso remunerado en los dias
sabado santo, v lunes v martes de carnaval (es entendido gue el descanso remunerado en lunes y
martes de carnaval sustituye el del 24 y 31 de diciembre).

Cldusula 282 Descanso dominical

El trabajador tiene derecho al descanso dominical remunerado con el salario ordinario

correspondiente, cuando trabaja normalmente los seis (6] dias de la semana. Si no trabaja completo
los seis (6) dias de la semana, se le hacen los siguientes descuentos al salario del doamingo:
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a) Por cada dia que falte en la semana se le descontard el quince por ciento (15%) del salario
dominical. Pero si llegare a faltar todos los dias de la semana, no se le reconocerd nada porque
pierde el derecho al salario dominical.

b)  Lasausencias al trabajo con permiso de LA EMPRESA, no causaran ningun descuento del salario
dominical.

c) La suspensién de orden disciplinario que se imponga a los trabajadores por motivo de faltas
cometidas por éstos y previstas en el reglamento, afectard el descanso dominical en la
proporcion estipulada en el literal a).

CAPITULO NI
PLAN EDUCATIVO

Cldusula 292 Préstamos para estudios universitarios

LA EMPRESA mantendra un fondo rotatorio por el valor Unico v total de noventa y un millones
seiscientos veintidds mil doscientos veinticinco pesos M/CTE ($91.622.225) para conceder préstamos
hasta maximo nueve millones ciento dos mil doscientos cuarenta pesos M/CTE ($9.102.240)
semestrales sin intereses. Dicho beneficio se otorgard en las mismas condiciones tanto para
trabajadores como para los hijos y esposas(os) o compafieras{os) permanentes de los mismos, que
se encuentren cursando estudios en carreras técnicas, tecnoldgicas, universitarias y postgrados, en
planteles reconocidos por el Ministerio de Educacién, segin reglamentacion que para tal efecto
establecera LA EMPRESA. Para la subdirectiva de Cartagena la Empresa mantendréd un unico fondo
rotatorio para educacidn para los trabajadores y sus hijos por un mohto doce millones quinientos
cincuenta y dos mil trescientos un pesos M/CTE ($12.552.301).

Para estudios de especializacién o maestria del trabajador, los montos de los préstamos podran ser
de hasta mdximo nueve millones setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos M/CTE
{$9.752.400) pagaderos en 12 meses, o hasta maximo de dieciseis millones doscientos cincuenta y
cuatro mil pesos M/CTE ($16.254.000) pagaderos en 18 meses o hasta veintitres millones
cuatrocientos cinco mil setecientos sesenta pesos M/CTE (523.405.760) pagadero hasta 24 meses.

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn, estos montas se incrementaran en el [PC mas un
(1) punto.

Pardgrafo 1: Durante el periodo de vacaciones se concederd el periodo de gracia al trabajador. En
consecuencia, no se le descontard lo correspondiente a la cuota del préstamo por dicho periodo.

Pardgrafo 2: Se acuerda que el préstamo establecido en esta Clausula, es decir, el préstamo para
estudios de especializacién o maestria del trabajador también podra solicitarse para hijos,
esposos(as) o compafieros(as) permanentes de los mismos, ademas que podrd ser destinado al
estudio de idioma de una segunda lengua, el cual se limitara hasta seis millones novecientos mil pesos
m/cte ($6.900.000) pagaderos en doce [12) meses.

Cldusula 302 Auxilios para cursar estudios
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Los trabajadores que estén al servicio de LA EMPRESA vy tengan a su conyuge o compafieralo)
permanente, hijos legitimos o legalmente reconocidos, cursando estudios completos en primaria
(incluyendo un afio de prekinder, kinder y transicién), secundaria incluyendo bachillerato técnico o
comercial, carreras intermedias y estudios universitarios, tesis de grado y postgrado en planteles
reconocidos por el Ministerio de Educacion, tendran derecho al siguiente auxilio anual por cada uno
de los beneficiarios de esta Clausula, de acuerdo con la reglamentacion establecida por LA EMPRESA:

Para el primer periodo de vigencia de esta convencidn, la suma un milldn setecientos cincuenta mil
pesos M/CTE (51.750.000) para estudios de primaria, la suma de un millon ochocientos mil pesos
M/CTE ($1.800.000) para estudios de secundaria, la suma de un millon cuatrocientas mil peses
M/CTE ($1.400.000) semestrales para estudios Universitarios, incrementados en el IPC mas un (1)
punto para el segundo afia de vigencia de la convencion.

Estos auxilios podran ser usados por el trabajador, si no hace uso de los mismos para los familiares
de gue trata esta clausula.

Ademas, para los trabajadores qgue tengan hijos cursando estudios en establecimientos
especializados en ensefianza para personas con trastorno del desarrollo intelectual y cognitivo,
sordos, mudos, parapléjicosy para los hijos de los trabajadores afectados por poliomielitis y autismo,
LA EMPRESA los auxiliaré para el pago de la matricula vy el sostenimiento anual, hasta con la suma
cinco millones doscientos mil pesos M/CTE (55.200.000) incrementados en el IPC mas un (1) punto,
para el segunde afio de vigencia de la convencion.

Estos auxilios se pagaran cada afio lectivo, mediante la comprobacion de encontrarse matriculado
cada uno de los beneficiarios en el curso correspondiente. :

A los trabajadores de Cerveceria Barranguilla del Régimen Antiguo cuyos hijos no resulten
beneficiarios de becas, se les reconocerd el auxilio en las mismas condiciones contempladas en la
presente Clausula,

LA EMPRESA seleccionara preferiblemente a los hijos de sus trabajadores, para su patrocinio e
ingresc al Sena.

Paragrafo primero: Tal y como se ha venido entendiendo, el {la) conyuge o compafierola)
permanente solo recibird este beneficio si acredita dependencia econdmica del (la) conyuge o
companero{a) trabajador(a).

Paragrafo segundo. Cuando el programa educativo cumpla las condiciones anteriormente indicadas
y adicionalmente establezca un pensum superior a cinco (5) afios LA COMPANIA reconocerd el auxilio
universitario por seis (6) afios.

Paragrafo tercero: Cuando con ocasidon de una grave enfermedad, el hijo(a) del trabajador(a)
presente ausencias al programa educativo y se genere como causa la pérdida del respectivo periodo
académico, por una sola vez, podra solicitar un auxilio adicional para cursar el respectivo periodo

académico perdido.

Mejores Estudiantes
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Con el énimo de incentivar el esfuerzo académico de los hijos de los trabajadores, LA EMPRESA
concedera por cada afio de vigencia de |la convencidn para el sindicato suscritor de la convencion, un
auxilio adicional de cuatro millones de pesos M/CTE (54.000.000), a nueve (9] estudiantes de
primaria y preescolar y seis millones de pesos M/CTE ($6.000.000), a nueve (9) estudiantes de
bachillerato, para aguellos gue al finalizar su afio lectivo hayan obtenido evaluaciones excelentes, de
acuerdo con la reglamentacion establecida por LA EMPRESA, para tal fin. Para la subdirectiva de
Cartagena la EMPRESA concedera dos (2) becas para primaria, dos (2) becas para bachillerato por
cada afio convencional de acuerdo con los montos especificados dentro de la presente clausula.

Para los hijos de los trabajadores que se encuentren adelantando estudios universitarios y obtengan
un promedio de calificacion igual o superior a 4, LA EMPRESA concedera diez (10} auxilios adicionales
nueve millones de pesos M/CTE ($9.000.000) caeda uno previa presentacion de las calificaciones
expedidas par el centro universitario respectivo. Para la subdirectiva de Cartagena la EMPRESA
concedera dos (2) becas para universidad por cada afio convencional de acuerdo con los montos
especificados dentro de la presente clausula.

Adicionalmente se concederan dos (2) becas, una de las cuales sera asignada a la subdirectiva
Cartagena, cada una por la suma de cuatro millones quinientos mil pesos M/CTE (54,500.000) para
el reconocimiento de excelencia deportiva y cultural, La adjudicacion de estos auxilios se realizara de
acuerdo con la reglamentacion mencionada anteriormente.

Los auxilios adicionales seran incrementados en el IPC mas un (1) punto, para el segundo afio de
vigencia de la convencion.

Los auxilios adicionales de que trata esta Cldusula en el aparte de Mejores Estudiantes, no aplican a
los hijos de los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla, que sean beneficiados por las Becas.

Becas para los hijos de los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla:

Unicamente para los hijos de los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla, amparados por el
Régimen Anterior, LA EMPRESA otorgard, para la vigencia de la convencion, |as siguientes becas:

Para estudios de prekinder, kinder, transicion y primaria 12 becas
Para estudios de secundaria 26 becas
Para estudios universitarios (32 en Barranguillay 1 fuera de Barranquilla) 33 becas

Estas becas cubrirdn los siguientes gastos: valor de la matricula v valor de las pensiones, los cuales
seran pagaderos directamente al plantel educativo. También cubrird el valor del transporte de
acuerdo con las tarifas de los planteles donde cursen sus estudios tos becados.

Para las Becas de estudios Universitarios fuera de la ciudad de Barranguilla, LA EMPRESA reconocera
por una (1} sola vez al afio, un (1) pasaje de ida y regreso a la ciudad donde curse estudios el becado.
El apoyo mensual de dichas becas fuera de |a ciudad de Barranquilla serd de ciento sesenta mil pesos
M/CTE ($160.000) incrementados en el IPC mas un (1) punto, en el mes de abril de cada afio de
vigencia de la convencion,

El becado en primaria continuara siéndolo en secundaria mientras no haya perdido un afio de estudio
y sin tener gque concursar nuevamente, segun la reglamentacion existente.
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Reglamentacion de las Becas

Las becas universitarias seran adjudicadas exclusivamente a los hijos de los trabajadores que hayan
obtenido las mas altas calificaciones en las materias de su Ultimo afio de bachillerato, para estudios
de profesiones técnicas, preferiblemente relacionadas con la industria cervecera.

La adjudicacion de becas para estudios secundarics se hard entre los estudiantes hijos de los
trabajadores de LA EMPRESA que hayan aprobado las materias correspondientes al nivel primario
con las mas altas calificaciones,

Las becas para estudios de nivel primario, seran adjudicadas por sorteo y participaran todos los hijos
de los trabajadores de LA EMPRESA, en edad escolar, gue estén matriculados en planteles educativos
registrados en la Secretarfa de Educacion Departamental.

En caso de haber varios aspirantes para la adjudicacion de las becas universitarias o para estudios
secundarios gue resultaren empatados en el puntaje de sus calificaciones la adjudicacién se haraa la
suerte,

En caso de gue a un trabajador de LA EMPRESA le salgan favorecidos con becas dos o mas hijos,
queda a eleccion suya el escogimiento de una de tales becas, para que uno de sus hijos disfrute de
este beneficio,

Para ser acreedor a una beca, el estudiante debe comprobar por medio de certificado del plantel
donde ha estudiado, que siempre ha observado buena conducta.

Causales para perder el derecho a la Beca

Seran causales para perder la beca que el estudiante pierda el afio escolar o el semestre de
universidad, Al retirarse el trabajador de LA EMPRESA disfrutando el hijo de una beca, éste podra
terminar el afio de estudio en gue se encuentre v al afio siguiente sera adjudicada nuevamente la
beca a un hijo de otro trabajador al servicio de LA EMPRESA.

Pardgrafo 12, Aquellos becarios que cursaren sus estudios en establecimientos que no presten
servicios de bus, tendran derecho al pago de transporte en los dias habiles del calendario de estudio,
con base en la tarifa sefialada por las autoridades competentes para las correspondientes lineas de
buses urbanos.

Pardgrafo 22. Sifalleciere el trabajador estando al servicio de LA EMPRESA, o saliere jubilado v un
hijo de el estéd disfrutando de beca, continuara con el uso de esa beca hasta la terminacion de los

estudios en el ciclo correspondiente, siempre y cuando que dicho beneficiario apruebe los cursos
reglamentarios y no incurriere en alguna de las causales para la pérdida de la beca.

CAPITULO Il
SERVICIOS

Clausula 312 Transporte del personal
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LA EMPRESA caontinuard prestando el servicio de transporte en las plantas, tal como lo hace
actualmente, y estudiara las rutas existentes e implementacion de otras si es necesario.

Pardgrafo. Para el caso de la ruta de la Calle 127, se podré dejar de prestar el servicio de transporte
en cualguier momento y 2 los trabajadores de tal sede que devenguen un salario ordinario de hasta
cinco (5) salarios minimos legales vigentes, se les reconocera un auxilio econdmico no constitutivo
de salario, de doscientos noventa mil pesos M/CTE ($290.000) Este valor se incrementard en el IPC
mas un punto para el segundo afio de vigencia de la convencion colectiva.

Al personal que en ejercicio de sus funciones y durante el desarrollo de sus programas de trabajo,
tenga que desplazarse dentro de su sede municipal o distrital, LA EMPRESA, continuard
reembolsando el valor del transporte ocasionado por diche desplazamiento, previa presentacidén de
las cuentas respectivas en un término no mayor de un (1) mes.

Las inguietudes o sugerencias de los trabajadores sobre la presente clausula, seran tramitadas
directamente o a través de los mecanismos de comunicacion de doble via.

Cldusula 322 Clubes sociales y deportivos

LA EMPRESA mantendra las instalaciones y el servicio en las mejores condiciones en todas las sedes
sociales del pais donde hubiere planta en funcionamiento y formentara las actividades deportivas de
sus trabajadores, para beneficio de ellos v de sus familias.

La sede de Bogotad prestara servicios a los empleados de la Cerveceria de Tocancipa, Direccion vy
Ventas, y Malteria de Tibito. '

Los centros vacacionales de Boyaca, Bucaramanga, Cali v Sante Marta (El Rodadera) continuaran
prestando sus servicios a los trabajadores y sus familias a nivel nacional.

Pardgrafo 12. Servicio de Transporte a las sedes sociales y deportivas: LA EMPRESA continuara
prestando el servicio de transporte 2 las sedes sociales y deportivas de que trata la presente Cldusula,
para los trabajadores activos y sus familias para que se desplacen a dichos sitios.

Pardgrafo 22. En cadafdbrica LA EMPRESA constituird un Comité de Deportes, que se encargara de
organizar y coordinar la realizacidn de los eventos deportivos,

Clausula 332 Préstamos para compra de vehiculo y otras formas de movilidad.

El fondo rotatorio para compra de vehiculo y otras formas de movilidad sera de un valor unico total
de Mil ciento veintitrés millones setecientos mil pesos M/CTE ($1.123,700.000). Para la subdirectiva
de Cartagena se establecerd un fondo rotatorio para compra de vehiculo de Ciento catorce millones
doscientos sesenta v tres mil seiscientos pesos M/CTE (5114.263.600).

A traves del mismo se concederdn préstamos de hasta sesenta millones de pesos M/CTE
($60.000.000) para la adquisicion de motos nuevas o usadas ¢ vehiculos nuevos y usados, cuyo
madelo no sea anterior a seis 6 afios y no tenga como uso el servicio publico; del fondo rotatorio
podra ser destinada la suma de doce millones de pesos M/CTE {$12.000.000) para la compra de
bicicleta, patineta eléctrica o scooter. De igual forma podra concederse un préstamo de hasta treinta
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millones de pesos M/CTE ($30.000.000) para pago de crédito de vehiculo con otra entidad o
cancelacion de prenda.

Estas sumas se incrementaran en el IPC mas un (1) punto para el segundo afo de vigencia de la
convencion.

Estos préstamos serdn adjudicados en el mes de abril de cada afio, seguin la reglamentacion existente,

El interés sera del 3% efectivo anual a partir del 1 de enero de 2022, incluyendo los préstamos
vigentes a la fecha de firma del presente acuerdo.

Pardgrafo: Durante el periodo de vacaciones se concederd el periodo de gracia al trabajador y en
consecuencia no se le descontard lo correspondiente a la cuota del préstamo por dicho periodo.

Clausula 342 Mausoleos y Auxilio de Cremacidn

LA EMPRESA construird o arrendard mausoleos y osarios en los cementerios, y adquirira o arrendara
lotes en donde existan jardines cementerios, en las ciudades en dande funcionen sus fabricas,
teniendo en cuenta el personal al servicio de cada una de ellas, para la utilizacidn de los trabajadores
y sus padres, cényuge, compafiera permanente o compafiero permanente y para los hijos que
dependan economicamente del trabajador. Los mausoleos, osarios y lotes seran administrados
directamente par LA EMPRESA.

LA EMPRESA reconocera a los familiares del trabajador fallecido el 50% del valor de los servicios de
cremacion. :

Clausula 352 Dotacion

LA EMPRESA continuaré suministrando semestralmente, en los meses de marzo y septiembre, la
dotacidn al personal, en la forma v términos actualmente vigentes dentro de la Compafia. Los
elementos de dotacién que, por razones inherentes a las labores desarrolladas, se deterioren durante
el semestre, en forma tal que no sirvan para su uso adecuado, seran reemplazados, previa devolucion
de los elementos inservibles,

A los trabajadores de turno que laboren en temperaturas bajas, LA EMPRESA suministrara,
adicionalmente, un (1) suéter por cada semestre, y anualmente una (1) chaqueta térmica en las
Cervecerias de Boyaca, Tocancipa y Malteria Tibité. Para los trabajadores de los germinadores de la
Malteria Tropical la EMPRESA suministrard adicionalmente un (1) suéter por cada semestre y
anualmente una (1) chagueta térmica. Asi mismo, a los trabajadores de la Cerveceria de Bucaramanga
se les suministrard anualmente una (1) chaqueta.

En todas las plantas, LA EMPRESA suministrara un calzado semestral segun la necesidad de las labores
desarrolladas y semestralmente dos dotaciones para uso de las secretarias que laboran en ellas

Cldusula 362 Restaurantes

LA EMPRESA dotard a todas sus Fabricas y Direccion y Ventas, de servicio de restaurante, facilitara
las instalaciones e implementos que se requieran para el normal y eficiente funcionamiento de éstos
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y prestara el servicio permanente de mantenimiento. Ademas, LA EMPRESA aportara los sigulentes
porcentajes del valor de las raciones, en razon al salario bédsico mensual que devengue el trabajador,
con referencia a salarios minimaos legales vigentes, de la siguiente forma:

| SALARIOS EMPRESA T TRABAJADOR
Hasta 5 SMMLV %% | 10%
De 5a 7 SMMLY 85% i 15%
De 7 a 10 SMMLV 60% j 40%
De 10 SMMLV en adelante la Empresa establecers estos porcentajes.

LA EMPRESA suministrara la alimentacion a los trabajadores que laboren en dominicales v festivos.

Los trabajadores que por razon de su ubicacion o de las funciones que desempefian no estén
utilizando el servicio de restaurante, se beneficiaran de esta Clausula.

Ademads, LA EMPRESA se encargara de vigilar la prestacion del buen servicio, contratacion del mismo,
calidad de la alimentacidon y sus condiciones higiénicas, a traveés de personas o empresas
especializadas,

Las inquietudes o sugerencias de los trabajadores sobre la presente Clausula, serén tramitadas
directamente o a través de los mecanismos de comunicacién de doble via,

lgualmente, LA EMPRESA suministrara una “cena” a los trabajadores gque laboren en los turnos que
se inician a partir de las 22:00 horas. En el caso de Malteria Tropical se suministrard un “desayuno” a
los trabajadores que laboren en los turnos que inician a partir de las 23:00 horas.

LA EMPRESA vigilard que las empresas contratistas realicen los exdmenes de sangre y de pulmones
(serologia, RX pulmonar, coprocultivo, fratis y cultivo nasofaringeo) en forma periadica v los demas
ocupacionales que se requieran, a los trabajadores que laboran en los respectivos restaurantes.

Para efectos de la presente Clausula, salario basico no comprende el bono de desempefio ni
patrocinio.

Clausula 372 Convenios para los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla

Con el objeto de que los trabajadores disfruten de mejores servicios, LA EMPRESA buscara la
celebracidn de convenias con cadenas de supermercados con el cbjeto de buscar condiciones mas
favorables a los trabajadores.

Clausula 382 Valoracion de Salario en Especie

Para los trabajadores de LA EMPRESA, con excepcion de los de |la Cerveceria de Barranquilla, a partir
del 1 de mayo de 2025 las partes acuerdan tasar el salario en especie consistente en los servicios de
alimentacion, transporte, vy el suministro de dotacion, en la suma de trescientos cuarenta mil pesos
M/CTE ($340.000) mensuales, por cada trabajador, cualquiera gue sea la forma en que se suministren
dichos servicios y dotacidn.
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La suma indicada se tomard en cuenta para liquidar las prestaciones sociales legales y pactadas de
cada uno de los trabajadores y serd incrementada en el IPC mas un (1) punto, en el mes de mayo de
2026 v abril de 2027, Queda entendido gue la incidencia prestacional de dicha suma Unicamente se
causara v liquidard a partir del primero (19) de enero de 1991, fecha en la cual entro en vigencia la
Ley 50 de 1990,

Para los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla a partir del primero de mayo de 2025 las partes
acuerdan tasar el salario en especie consistente en los servicios de alimentacion y transporte, vy el
suministro de dotacion, en la suma de doscientos diez mil pesos M/CTE (5210.000) mensuales, por
cada trabajador, cualquiera que sea la forma en gue se suministren dichos servicios y dotacion.

La suma indicada se tomara en cuenta para liquidar las prestaciones sociales legales y pactadas de
cada uno de los trabajadores y sera incrementada en el IPC mas un (1) punto, en el mes de mayo del
2026 vy abril de 2027. Queda entendido que la incidencia prestacional de dicha suma, Unicamente se
causara y liquidara a partir del primero (12) de enero de 1991.

Cualguier diferencia entre el valor pactado y el valor comercial o pagado no constituye salario.
Clausula 392 Viaticos

Los vigticos se pagaran de acuerdo con la politica establecida por LA EMPRESA para tal fin,

CAPITULO IV
PLAN MEDICO

Cldusula 402 Facultad para llamar médico particular

Cuando algunao de los trabajadores de LA EMPRESA, no efiliado a la Seguridad Social llegue a enfermar
v necesite los servicios del medico, durante haoras en gue no puede servirse de los facultativos de la
Compania, podra llamar a un meédico particular, siempre v cuando se cumplan los requisitos y
condiciones establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA.

Cuando un trabajador afiliado a la seguridad social, por razén de sus funciones, o que se encuentre
en vacacianes, se halle en un lugar donde no existan consultorios del sistema de seguridad social y
padezca enfermedad ¢ accidente, tendra también facultad para llamar médico particular y recibir la
atencion del caso, v tan pronto como sea posible hard uso de los servicios medicos del sistema de
seguridad social.

Cldusula 412 Desplazamiento de trabajadores enfermos

Cuando los meédicos de LA EMPRESA o de la EPS determinen el traslado de un trabajador enfermo o
convaleciente, fuera de su sede, en tratamiento ambulatorio o para atencidn médica, LA EMPRESA
reconocerd un auxilio de ciento cincuenta mil pesos M/CTE {$150.000) diarios, incrementados en el
IPC, en el mes de abril de 2026 para el primer afio de vigencia de la convencidn; pero si debe
permanecer hospitalizado, el auxilic sera de ochenta mil pesos M/CTE {$80.000), diarios,
incrementados en el IPC en el mes de abril de 2026 para el primer afic de vigencia de la convencion.
Ademads, se le recaonoceran los gastos de transporte para el enfermo o convaleciente y un
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acompafante. Los valores de los auxilios de la presente clausula serdn incrementados en el mes de
abril de 2027 en el IPC mas un (1) punto.

Cldusula 422 Servicio médico para familiares

LA EMPRESA continuard prestando el servicio meédico, quirtrgico, hospitalario, odontolcgico,
oftalmoldgico, farmacéutico, radiografico, analisis clinico de laboratorio, litotricia y protesis
vasculares, a los padres, al conyuge, compafiera o compafero permanente y a los hijos solteros, del
trabajador, y prestara el servicio médico prenatal y natal a la esposa o compafiera permanente del
trabajador, siempre gue estén registrados en LA EMPRESA, conforme a las siguientes
reglamentaciones:

Que los padres, conyuge, compafiera o compafiero permanente no estén trabajando y que los hijos
en edad escolar cursen estudios y no estén trabajando,

Ademas, para que haya lugar a todos estos servicios para los padres, companiera o compafiero
permanente y para los hijos solteros, se requiere que dependan ecanomicamente del trabajador.
Esta circunstancia se establecera mediante |z declaracion de renta del trabajador, o en su defecto, el
Certificado de Devengados y Retencion en la Fuente, previa declaracion juramentada del trabajador
ante LA EMPRESA, para demostrar gue carecen de rentas provenientes de capital o de trabajo.

A las esposas{os) o compaferas(os) permanentes de los trabajadores que no estén afiliados a los
Seguros Sociales, se les prestara el servicio prenatal, médico, farmaceutico y de laboratorio, y el
hospitalario y guirdrgico, en los casos que se requisran como cesareas, embarazos extrauterinas,
abortos incompletos no provocados, etc. '

Los hijos de los trabajadores disfrutaran del Servicio Médico a partir de su nacimiento.

En cuanto a los hijos de los trabajadores, que por invalidez comprobada por LA EMPRESA, estén
imposibilitados para trabajar, se les prestara los servicios de que habla esta Cldusula, en las
condiciones establecidas. Para consulta méedica general, consulta domiciliaria, consulta especializada,
servicios quirtrgicos y hospitalarios, servicio de meédico anestesidlogo, hospitalizacion para
tratamiento meédico, drogas, laboratorio clinico, rayos X, odontologia general, radioterapia,
guimioterapia v dialisis renal, LA EMPRESA prestard estos servicios en los hospitales, clinicas,
laboratorios, v con los médicos adscritos al servicio médico de LA EMPRESA.

LA EMPRESA cancelara el valor total de estos servicios v descontard la parte que le corresponda al
trabajador en la siguiente forma: LA EMPRESA pagard el ochenta y cinco por ciento (85%) v el
trabajador el guince por ciento (15%].

LA EMPRESA reconocerd para protesis ortopédicas para rehabilitacion hasta un tope de un milldn
trescientos mil pesos M/CTE ($1.300.000), incrementados en el IPC, en el mes de abril de 2026 para
el primer afio de vigencia de la convencion; en los siguientes casos:

a) Poliomielitis (paralisis infantil)
b) Paralisis cerebral
c) Hemiplejlas
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Estas protesis seran adquiridas por conducto de la Gerencia de Servicios de Salud.

LA EMPRESA reconocera para tratamiento sicoterapéutico y siquidtrico hasta un tope de un millén
seiscientos mil pesos M/CTE (5$1.600.000), incrementados en el IPC en el mes de abril de 2026 para
el primer afio de vigencia de la convencion; Sobre estos topes LA EMPRESA pagara de acuerdo con
los porcentajes atras establecidos.

Servicios cdontoldgicos
a) LA EMPRESA prestara los servicios odontoldgicos con profesionales adscritos. Este servicio
comprende: examen clinico, profilaxis total, exodoncia, obturaciones de porcelana,
obturaciones de amalgama de plata, obturaciones de acril, tratamientos de conductos
radiculares, tratamiento de gingivitis, apicectomias, dientes incluidos, alveolotomias
{extirpacion de lesiones periapicales), exodoncias de raices [(quirdrgicas), radiografias
dentales y tratamiento preventivo.

b) LA EMPRESA prestara también el servicio de obturaciones con resinas compuestas,

c) LA EMPRESA reconocerd para los servicios de ortodonciz v periodoncia hasta un tope de
cinco millones trescientos mil pesos M/CTE ($5.300.000), incrementadaos en el IPC en el mes
de abril de 2026 para el primer afio de vigencia de la convencion; Sobre estos topes LA
EMPRESA pagard de acuerdo con los porcentajes atras establecidos,

LA EMPRESA Unicamente presta todos estos servicios por conducto v autorizacion previa de la
Gerencia de Servicios de Salud, mediante el cumplimiento de la reglamentacion que para tales
efectos tiene establecida dicha dependencia. LA EMPRESA no reconocera ningdn Servicio que se
aparte de estas normas.

LA EMPRESA acepta cancelar el valor total de los servicios, incluidos los gue sean por cuenta del
trabajador, pero LA EMPRESA les descontara a los trabajadores las sumas que les corresponda
cancelar a éstos,

Por concepto de cualquier clase de servicios médicos y odontologicos, LA EMPRESA descontara a los
trabajadaores hasta un diez por ciento (10%) del sueldo mensual,

En caso de retiro del trabajador, se descontara de sus salarios y prestaciones la totalidad de las sumas
pendientes por tales servicios.

Pardgrafo 12. Para efectos de |a prestacion de los servicios a que se refiere la presente Clausula, LA
EMPRESA dispondra de medicos y odontdlogos adscritos en todos los municipios del pais donde
funcionen dependencias de la Compaiiia.

LA EMPRESA suministrara al trabajador la informacion sobre el costo de los servicios utilizados por
cada uno de los familiares inscritos en el Servicio Médico de LA EMPRESA,

Los valores de la presente clausula seran incrementados en el mes de abril de 2027 en el IPC mas un
{1} punto.

Clausula 432 Medicina Prepagada
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Los trabajadores, sean del régimen anterior o del régimen nuevo, v los familiares directos de los
trabajadores amparados por el Régimen Nuevo de la convencion, seran cubiertos por un seguro
médico consistente en el pago del 100% de la cuota del servicio de medicina prepagada contratado
por LA EMPRESA

Este servicio cubre al conyuge o compafiera(o) permanente e hijos, siempre y cuando dependan
economicamente del trabajador(a), v hasta que adquieran su mayoria de edad o hasta los 25 afios s
se encuentran estudiando o si padecen de invalidez comprobada por LA EMPRESA. Este beneficio no
incluye a los padres del trabajador.

Los gastos correspondientes a la compra de los bonos de consulta y servicios seran a cargo del
trabajador.

Clausula 442 Auxilio monetario por enfermedad

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a LA EMPRESA par cualquier causa de enfermedad
comprobada que no tenga caracter profesional, disfrutara de sus salarios en la siguiente proporcion:

a) Losochentay cinco (85) primeros dias, el salario completo.

b) Las dos terceras (2/3) partes, durante los noventa y cinco (95) dias siguientes, ¢ sea hasta
completar ciento ochenta (180) dias y siempre que la enfermedad se prolengue v comprenda
los pericdos anteriormente enumerados.

El personal afiliado al Sistema de Seguridad Sacial recibird por parte de LA EMPRESA 1a diferencia
entre lo que reconoce la entidad por incapacidad a que se refiere esta Clausula y el valor de los
auxilios monetarios gue se pactan en la misma.

En caso de incapacidad comprobada, dictaminada por los médicos del sistema de Seguridad Social,
procedente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, LA EMPRESA no descontara los dias de
incapacidad para los efectos de liquidacién de todas las primas, vacaciones y cesantias.

Cuando el trabajador sea incapacitado por el médico laboral del Sistema de Seguridad Social para
continuar trabajandc en el puesto gue venia desempefiando, serd trasladado a otro puesto sin
desmejorarle su salario basico.

Cldusula 452 Accidentes en campos deportivos

Los accidentes que sufrieren los trabajadores en los campos deportivos, en representacion de LA
EMPRESA, cuya ocurrencia tenga por Unica causa el deporte propio de tales campos v sean de una
evidencia tal que inmediatamente suceda el accidente se haga publica la existencia del mismo, dan
derecho al pago de la incapacidad con salario completo, sin exceder de ciento ochenta (180) diasy a
gue se haga un reconocimiento equivalente a la indemnizacién que corresponda por analogia a un
accidente de trabajo.
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Para hacer efectivo el reconocimiento de esta prestacion, se requiere la informacion previa a LA
EMPRESA de los eventos a desarrollarse, con antelacion no menor a veinticuatro (24) horas, por parte
de los clubes de deporte que funcionen en LA EMPRESA.

Cldusula 462 Salud Ocupacional
En materia de Salud Ocupacional LA EMPRESA se atendra a las disposiciones estatales vigentes,

LA EMPRESA mantendra en cada Fabrica y Direccidn y Ventas una ambulancia o el servicio de
ambulancia contratado con terceros, el cual puede ser utilizado para el transporte de los trabajadores
enviados por el Sistema de Seguridad Social a la ciudad en donde se le puedan prestar los servicios
requeridos.

Asl mismo, LA EMPRESA se compromete a cubrir el valor de las protesis que reguieran los
trabajadores como consecuencia de accidentes de trabajo v enfermedad profesional, si éstas no son
reconocidas por el Sistema de Seguridad Social. '

LA EMPRESA dotard a todos los trabajadores de los elementos de proteccion adecuados 2 la indale
del trabajo, al medio donde lo realicen vy a los riesgos laborales & que estén expuestos, siendo
obligatorio su utilizacién por parte de los trabajadores. Es entendidc gue LA EMPRESA repondra
dichos elementos cuando se deterioren por el uso,

LA EMPRESA se obliga a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad y a establecer metodos de trabajo con el minimo de riesgo para la salud.

LA EMPRESA se compromete a realizar exdamenes médicos ocupacionales preventivos, cada gue se
requiera, a los trabajadores que laboren en secciones o cumplan funciones de alto riesgo,
previamente definidas por la Gerencia de Servicios de Salud de la Compafiia. LA EMPRESA entregara
copia al trabajador de los exdmenes realizados y de los diagndsticos emitidos en su caso dentro de
los diez (10} dias habiles siguientes a su recepcidn por dicha dependencia.

LA EMPRESA otorgard un seguro de vida por valor de cuarenta millones de pesos M/CTE
(540.000.000) en favor de los empleados de esta, que hagan parte de la brigada de emergencia, en
caso de presentarse una fatalidad en desarrollo de sus funciones como brigadista.

Pardgrafo: La Empresa reconocerd durante la vigencia de la Convencion Colectiva un dnico auxilio
optico por la suma de trescientos mil pesos M/CTE {$300.000) como ayuda para el pago de lentes y/o
monturas a los trabajadores gue como consecuencia de los exdmenes de salud ocupacional de la
Empresa se diagnostique la necesidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES ESPECIALES

Cldusula 472 Plan de vivienda

Adquisicidn de vivienda: Por expreso acuerdo de las partes se establecen modalidades para el
ctorgamiento de los préstamos de vivienda, con el fin de ajustarlos de la manera mas precisa a las
necesidades actuales de los trabajadores de LA EMPRESA.
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Durante |z vigencia de la convencidn, LA EMPRESA destinara una suma para ctorgar treinta y uno
(31) préstamos anuales a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO suscriptor en las modalidades de
compra o construccion, cambio de vivienda, deshipoteca, reparacion y dos (2) préstamos anuales de
20 afios. Para la subdirectiva de Cartagena, la EMPRESA concedera tres (3) préstamos de vivienda por
cada afo convencional de acuerdo con los montos especificados dentro de la presente clausula, v
adicionalmente concedera un (1) préstamo anual de 20 afios.

Los préstamos enunciados tendran los siguientes montos maximos:

Préstamos Montos

Compra o Construccion $170.000.000
Camblo de Vivienda $85.000.000
Deshipoteca Hasta 585.000.000
Reparaciones o ampliaciones Hasta $85.000.000
20 afos $15.000.000

Estos montos seran incrementados en el IPC mas un punto para el segundo afio de vigencia de
la convencion.

Los requisitos para acceder a los préstamos de vivienda, son los siguientes:

Contar con un minimo de tres (3) afios continuos de servicio en LA EMPRESA y estar vinculado
mediante contrato de trabajo a término indefinido, conservando los beneficios que en este
sentido tengan los trabajadores provenientes de compafiias fusionadas.

Presentar la respectiva solicitud a LA EMPRESA en el tiempo establecido para tal fin,

Los préstamos para vivienda se adjudicaran en marzo de cada afio teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

e ARos cumplidos al servicio en LA EMPRESA

e Numero de hijos

o Evaluacién de desempefio

Para este fin, LA EMPRESA creara un Comite de Vivienda, integrado por el Vicepresidente de
Recursos Humanos, el Director de Relaciones Industriales v el Director de Compensacion vy

Beneficios, que se encargara de estudiar las selicitudes y asignara los créditos por modalidad.

Sélo se considerard un segundo préstamo de vivienda, por concepto de cambio, cuando el
trabajador tenga cancelado el primera.

En los préstamos para mejoras, solo se considerarad un segundo preéstamo cuando el trabajador
tenga cancelado el primero.
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g) Para reparaciones de vivienda, ésta debe ser de propiedad del trabajador, su conyuge o
compafiera, o de los padres si es soltero (que sean beneficiarios del trabajador y que habiten
con el}.

h) Los trabajadores que cumplan 20 afios de servicio continuo a LA EMPRESA, tienen derecho al
préstamo de 20 afios, siempre y cuando lo soliciten.

i) El trabajador sélo tendrd derecho en su vida laboral hasta dos préstamos para compra de
vivienda v otro en cualquier otra modalidad.

j) LA EMPRESA entregara a EL SINDICATO la lista de los aspirantes a los préstamos de vivienda
previos a su adjudicacion, para la verificacion del cumplimiento de la reglamentacién.

k) La EMPRESA concederd la opcion de segundo crédito para compra de vivienda en caso de
guedar cupos disponibles.

Cuandao los trabajadores no hagan uso del préstamo aprobadoe, dentro del plazo sefalado por LA
EMPRESA, perderdn el derecho al mismo v deberdn presentar nuevamente la respectiva solicitud.

Intereses

Los intereses que causen estos préstamos seran del 3% anual sobre el saldo de |a deuda. Para los
trabajadores con préstamos de vivienda vigentes, la tasa de interés se disminuye del 6% al 3% anual
sobre el saldo de la deuda, a partir del primero (1) de septiembre de 2013.

Amaortizaciones

Los préstamos concedidos a partir del 1 de septiembre de 2023 se amortizaran en cuotas liquidadas
mensualmente, equivalentes al diez por ciento (10%) del salario basico vy con los abonos pericdicos
de la cesantia que se cause a favor de los beneficiarios.

Durante el pericdo de vacaciones se concederd el periodo de gracia al trabajador y en consecuencia
no se le descontard lo correspondiente a la cuota del préstamo por dicho perfodo.

LA EMPRESA costeard el avaluo de los inmuebles cuando conceda préstamos para adquisicion de
vivienda.

Al trabajador gue se le adjudique el préstamo de vivienda, tanto para compra como para
construccian, v asl lo requiera, LA EMPRESA le anticipard del préstamo a que tiene derecho la suma
de veinticinco millones de pesos M/CTE ($25.000.000), para asegurar el contrato respectivo
previamente y/o licencias o permisos, garantizado con pagaré,

El trabajador gue se retire de LA EMPRESA, después de haber recibido el préstamo, pagara el saldo,
en un plazo méxima de tres afios con un interés del uno por clento (1%) mensual. Exclusivamente
para los casos de terminacion de contrato por mutuo acuerdo, el saldo del préstamo al momento del
retiro podra el trabajador optar por continuar pagéndolo, y en ese caso se mantendra el tiempo
faltante con el interés anual del 3% v la cuota sera incrementada anualmente con el IPC afic corrido
a diciembre de cada afio.
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Esta clausula sera aplicada al personal profesional o con salario integral, de acuerdo con las politicas
establecidas por LA EMPRESA.

En caso de terminacion de contrato de trabajo Sin Justa Causa con indemnizacion legal o de
terminacion de contrato por mutuo acuerdo con suma acordada igual o superior a lo equivalente a
110% de la indemnizacion legal, LA EMPRESA condonaré hasta el 30% del saldo de crédito que tenga
el trabajador al momenta de la terminacion, conforme con los montos contenidos en la presente
cldusula. De igual manera, el trabajador continuara con los términos y condiciones de pago con que
se otorgo el préstamo.

Cldusula 482 Prima de Diciembre para los trabajadores de LA EMPRESA

LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima especial, equivalente a cincuenta (50) dias de
salario ordinario, que se pagara el cinco (5) de diciembre de cada afio y serd proporcional para
aquellos trabajadores que tengan menos de un (1) afio de servicio a la Compafiia.

Ademas, esta prima se pagara proporcionalmente cuando el contrato de trabajo termine antes de la
fecha sefialada para su reconocimiento a todo su personal.

Esta prima es constitutiva de salario para efectos de la liquidacion de cesantias, prima legal de
servicios v pension de jubilacion.

Cldusula 492 Prima de Pascua para los trabajadores de LA EMPRESA
LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima extralegal denominada "Prima de Pascua”

equivalente a quince (15) dias de salario basico ordinario, que se pagara con quince (15) dias de
anticipacion a esta festividad en cada uno de los periodos de vigencia de la convencion.

Es entendido que esta prima no constituye salario.
Cldusula 502 Prima de Junio para los trabajadores de LA EMPRESA.

LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima extralegal de junio equivalente a doce (12) dias de
salario basico ordinario, que se pagard en cada unao de los pericdos de vigencia de la convencion,

El pago de esta prima se hara efectivo el quince (15) de junio de cada afio. Es entendido que esta
prima no constituye salario.

Cldusula 512 Prima de Descanso para los trabajadores de LA EMPRESA

Para los trabajadores de LA EMPRESA, las vacaciones que se reconozcan durante la vigencia de la
convencion, tendran una prima equivalente a quince (15) dias de salaric basico ordinario, para cada
uno de los periodos de vigencia de la convencidn.

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o disposicién gubernamental, LA EMPRESA |a
reajustara en la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencion, salvo que dicha prima
constituya una compensacién por transferencia o eliminacion de festivos.
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Pardgrafo 19. LA EMPRESA dard aviso al trabajador, con no menos de quince (15) dias de
anticipacion, sobre la fecha en que empezara a hacer uso de sus vacaciones.

Pardgrafo 22, LA EMPRESA no programard mas de un periodo de vacaciones dentro del mismo
sernestre calendario, a menos que sea necesario.

Esta prima no constituye salario.

Clausula 522 Primas extralegales y Bono Meritocratico para trabajadores del nuevo régimen

LA EMPRESA reconocera y pagara primas extralegales a los trabajadores sindicalizados a termino
indefinido del nuevo régimen, esto es, vinculados a partir del 22 de octubre del 2004, equivalentes a
un valor fijo de cuarenta vy dos (42) dias de salario basico, distribuidas asi:

a)

b)

c)

Prima de Diciembre: LA EMPRESA pagaré a sus trabajadores una prima especial, equivalente
a quince (15) dias de salario ordinario, que se pagara el cinco (5) de diciembre de cada afioy
serd proporcional para aguellos trabajadores que tengan menos de un (1) afio de servicio a
la Compaiiia.

Ademas, esta prima se pagara proporcionalmente cuando el contrato de trabajo termine
antes de la fecha sefialada para su reconocimiento a todo su personal.

Cinco (5) dias de esta prima se consideraran como constitutivos de salario para efectos de la
liguidacion de cesantias, prima legal de servicios y pension de jubilacidn.

Prima de Descanso: Para los trabajadores de LA EMPRESA, las vacaciones que se reconozcan
durante la vigencia de la convencion, tendran una prima equivalente a diez (10) dias de
salario basico ordinario, para cada uno de los pericdos de vigencia de la convencion. Esta
prima no canstituye salario.

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o disposicion gubernamental, LA EMPRESA
l2 reajustard en la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencidn, salvo que dicha
prima constituya una compensacion por transferencia o eliminacién de festivos.

LA EMPRESA dard aviso al trabajador, conng menos de quince (15) dizs de anticipacidn, sobre
la fecha en que empezara a hacer uso de sus vacaciones. LA EMPRESA no programard mas
de un periodo de vacaciones dentro del mismo semestre calendario, a menos que sea
necesario.

Pardgrafo: En el evento que el trabajador salga a disfrutar los dos periodos completos de
vacaciones consecutivamente dentro del mismo afio de vigencia de la presente convencion
colectiva (1° de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2027), se le reconocers el total
de esta prima de veinte (20) dfas correspondientes a los dos (2) afios de vigencia,

Prima de Pascua: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima extralegal denominada
“Prima de Pascua” equivalente a cinco (5) dias de salario basico ordinario, que se pagars con
quince (15) dias de anticipacién a esta festividad en cada uno de los periodos de vigencia de
la convencion. Esta prima no constituye salario.
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d)

Prima de Junio: LA EMPRESA pagara a sus lrabajadores una prima extralegal de junio
equivalente a doce (12) dias de salario basico ordinario, qué se pagara en cada uno de los
perfodos de vigencia de la convencion,

El pago de esta prima se haré efectivo el guince (15) de junio de cada afio. Es entendido que
esta prima no constituye salario.

Bono Meritocrédtico: LA EMPRESA reconocerd v pagara a los trabajadores del régimen
anterior, nuevo y trabajadores a término fijo que devengan salarios no integrales, una prima
como Bono Meritocratico, no constitutivo de salario, pagadero en el mes de marzo de 2026,
para el primer afio de vigencia de esta convencidn (1° de septiembre de 2025 a 31 de agosto
de 2026), y en el mes de marzo de 2027, para el segundo afio de vigencia de esta convencion
(1" de septiembre de 2026 a 31 de agosto de 2027), el cual seré reconocido con el page de
dias adicionales de salario bésico ordinario, calculado con base en los resultados de los
indicadores definidos anualmente en cada operacién cervecera vy verticalizada que son
monitoreados trimestralmente, el cual serd recanocido en los meses de marzo de 2026y 2027
de la siguiente forma:

%Cumpiimiento“ DIAS ‘
| 100 | 25 |
| 90 || 23 |
[ g0 | 20 |
|' 70 | 18 |
T
I s0 || 13 |
‘40omenor H 10 E

Este incentivo se pagara proporcional al tiempo laborado durante el respectivo afic comprendido

del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 v de 2026 respectivamente para cada afio de vigencia, a
los trabajadores cuyo contrato este vigente en la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar con
anterioridad al 1° de julio del respectivo afio que genera el derecho al pago de esta prima. Este
beneficio no se le concedera a quienes no cumplan los anteriores requisitos.

Cuando la planta u operacion a la que pertenezca el trabajador, logre el indicador foco de la
respectiva planta u operacion, se le reconoceran 3 dias adicionales al bono obtenido v en caso de
mejora en el nivel de madurez VPO o mantenerse en el nivel mas alto de VPO o programa de
excelencia que lo sustituya o reemplace, se reconoceran 2 dias adicionales.

Como para su fijacidn se toman en cuenta factores que no dependen directamente de |z actividad
del trabajador, sino en consideracion a variables relacionadas con los resultados de LA EMPRESA y/o
de los equipos de trabajo v se califica como no salarial.
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Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, tales como la
de compensacion variable para la fuerza de ventas, bono por resultados AB-INBEV o cualguier otro
gue se reconozca por variables de desempefio y/o resultado, no se beneficiaran del bano previstoen
la presente clausula.

Las metas sobre las cuales se pagara este beneficio serdn definidas por LA EMPRESA al inicio de cada
afio vy podran ser diferentes, dependiendo del area funcional. Las condiciones adicionales de este
beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en respectiva Politica interna que
corresponda.

El avance de las metas determinadas por La Empresa para el reconocimiento de este bono sera
publicado por La Compafiia trimestralmente.

Cldusula 532 Incentivo de Corto Plazo para profesionales con Salario Integral.

Para los trabajadores con Salario Integral en el nivel de profesionales amparados por la convencion,
LA EMPRESA les reconocerd un Incentive de Corto Plazo, no constitutivo de salario, pagadero en los
meses marzo de 2026 v marzo de 2027, El incentivo se calculard como un porcentaje del salario
integral anual, de la siguiente manera:

Meta no cumplida Minimo esperado Meta cumplida | Meta ls_g_p-ef[a_d_a_&
0% 3% 6% | 12%

Este incentivo se pagara proporcional al tiempo labarado durante el respectivo ano comprendido del
1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y de 2026 respectivamente para cada afio de vigencia, a los
trabajadores cuyo contrato esté vigente en la fecha del pago y gque hayan ingresado a laborar con
anterioridad al 1° de julio del respectivo afio gue genera el derecho al pago de esta prima. Este
beneficio no se le concedera a quienes no cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacion se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la actividad
del trabajador, sino en consideracion a variables relacionadas con los resultados de LA EMPRESA y/o
de los equipos de trabajo v se califica como no salarial,

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, tales como la
de compensacion variable para la fuerza de ventas, bono por resultados AB-INBEV o cualguier otro
que se reconozca por variables de desempefio y/o resultado, no se beneficiardn del bono previsto en
la presente clausula.

Las metas sobre las cuales se pagara este beneficio seran definidas por LA EMPRESA al inicio de cada
ano y podran ser diferentes, dependiendo del area funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en
respectiva Paolitica interna gque caorresponda.

Cldusula 542 Fusiones

En el eventual caso de una fusion de otra u otras empresas con BAVARIA, fos beneficios gue se aplican
a los trabajadores que provengan de esas empresas, si son iguales o inferiores a los minimos
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existentes en el Régimen Nuevo de esta convencidn, se nivelaran a este régimen, con excepcion de
los salarios v jornadas laborales, puesto que se conservaran las mismas condiciones que trafan de LA
EMPRESA absorbida, sin que pueda darse la coexistencia, acumulacion o duplicidad de beneficios.

En caso de gue los beneficios de los trabajadores de las empresas fusionadas sean superiores a los
del Régimen Nuevo de esta convencion, estos continuardn iguales a los que tralan consagrados en
los respectivos convenios, sin que en ningun caso se presente acumulacion, coexistencia o duplicidad
de beneficios,

Se entiende como Regimen Nuevo, el que se aplica a los trabajadares que fueron vinculados con
contrato a término indefinido con posterioridad al 22 de octubre de 2004.

Clausula 552 Prima por Subsidio Familiar

Cuando los trabajadores amparados por la convencion gue tengan derecho al subsidio familiar a
traves de las Cajas de Compensacion, dejen de percibirlo como censecuencia de incrementos
salariales por trabajo en horas extras, en dominicales y festivos y reemplazos temporales, LA
EMPRESA les reconocera y pagard la misma suma a que tenian derecho en el momento en que
dejaron de percibirlo. Si las Cajas de Compensacion aumentan este subsidio, LA EMPRESA lo
reajustara en la misma proporcion.

Esta prima no constituye salario.
Cldusula 562 Pensidn y auxilio de cesantia

A los trabajadores gue se pensionen no se les hard ningdn descuento por concepto de anticipo de
cesantfa y ésta se pagard con las deducciones a que hubiere lugar por concepto de anticipes o
pignoraciones, seglin el caso.

Cldusula 572 Pensién de invalidez

Los trabajadores que, a juicio de los médicos de LA EMPRESA, se incapaciten totalmente para trabajar
y mientras subsista esta invalidez, LA EMPRESA les asesorara en el tramite de su pension de invalidez
ante la entidad de seguridad social respectiva.

Cldusula 582 Bonificacién por pension

El trabajador a quien el Sistema de Seguridad Social le conceda la pensidn de vejez o invalidez tendrd
derecho & una bonificacion especial de siete millones ochocientos mil pesos M/CTE ($7.800.000)
incrementados en el IPC mas un punto para el segundo afio de vigencia de la convencién; pero si ha
trabajado para LA EMPRESA durante mas de quince (15) afios, continues o discontinuos esta suma se
incrementara en un doce por ciento {12%) por cada afio que exceda a los quince (15) afios de servicio.

Pardgrafo: En caso de tener crédito de vivienda activo con la Empresa, con saldo pendiente por pagar
que no haya sido posible su pago con la liquidacion final del trabajador, la Empresa mantendra las
condiciones de pago hasta por un plazo maximo de cinco (5) afios posteriores al reconocimiento de
la pension.
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Cladusula 592 Plan especial para financiacidn a trabajadores

LA EMPRESA concedera préstamos de siete millones quinientos mil pesos M/CTE (57.500.000)
incrementados en el IPC mas un punto, en el mes de abril de cada afio de vigencia de la canvencion,
a los trabajadores que se encuentren en via de ser pensionados. Este beneficio se hara efectivo para
los varones a los cincuenta y siete [57) afios de edad vy para las mujeres a los cincuenta y dos (52)
afios de edad, con el fin de facilitar su transito a un nuevo sistema de vida.

Los prestamos gue se otorguen en desarrollo de esta Clausula, se pagaran asi:

a)  Elsesenta por ciento (60%) en cuotas mensuales deducibles de los salarios y en el periodo que
le falte a cada trabajador para entrar a disfrutar de |2 pensian de vejez.

b) El cuarenta por ciento (40%) restante, en cuotas mensuales deducibles de las respectivas
pensiones de vejez y durante un plazo no mayor de veinticuatro (24) meses.

Estos préstamos causaran intereses corrientes del uno por ciento (1%) mensual sobre saldos e
intereses moratorios del uno y medio por ciento (1 %%) mensual.

Sialgun trabajador se desvincula de LA EMPRESA por cualguier causa distinta a |a del reconocimiento
de la pension de vejez, la cuota o saldo de la misma que le correspondiere en dicho préstamo, se hard
inmediatamente exigible, pudiéndese deducir o compensar de los salarios, prestaciones y demas
derechos saciales que le deba reconocer LA EMPRESA.

Estos préstamos se respaldaran con Pagarée a favor de LA EMPRESA,

Cladusula 602 Seguro de vida especial

Cuando muera un trabajador al servicio de LA EMPRESA, después de haber trabajado en ella diez (10)
afios continuos o discontinuos, gue deje al morir viudalo) o compafieralo) permanente, o hijos
menores de edad o totalmente invédlidos, que dependieren econdmicamente del fallecido, LA
EMPRESA pagara a los mencionados beneficiarios, por el término de cinco (5) afios, un valor mensual
para todos ellos equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario ordinario mensual que
devengaba el trabajador al tiempo de su muerte.

Este beneficio no es acumulable o adicional al consagrado en la Clausula 172 de esta convencion; por
lo tanto, si los beneficiarios a que se refiere la presente cldusula prefieren tomar la suma consagrada
en la Clausula 172 no tendran derecho a este beneficio.

Para gue la compafieralo} permanente del trabajador fallecido sea beneficiario del seguro de vida
especial de que trata la presente Clausula, se requiere que redna los requisitos que LA EMPRESA tiene
establecidos para la prestacion del servicio médico a estas beneficiarios.

Para el reconocimiento de este valor mensual, LA EMPRESA pagara la diferencia entre lo reconocido

por la seguridad social por pension de sobrevivientes a los beneficiarios del trabajador fallecido v el
setentay cinco por ciento (75%) del salario basico gue tenia éste al momento de su fallecimiento.
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En cancurrencia de varios de los beneficiarios indicados, el valor mensual se pagara asi:

a)  Sisodlo hay conyuge sobreviviente o compafiera(o) permanente, le correspondera la totalidad
del valor mensual.

b)  Si hay conyuge sobreviviente o compafiera(o) permanente v a la vez hijos solteros, o hijos
menores de edad o totalmente invalidos, la mitad del valor mensual corresponderad a la conyuge
sobreviviente o compafiera(o) permanente y la otra mitad se repartira por partes iguales entre
los hijos que tengan las condiciones expresadas.

¢)  Sisolo hay hijos solteros o hijos menores o totalmente invalidos o concurren unos y otros, la
totalidad del valor mensual se distribuird por partes iguales entre todos ellos. Sisdlo existe uno
de estos beneficiarios, le corresponderd todo el valor mensual,

Es entendido que el conyuge sobreviviente o compafieralo) permanente, en ejercicio de la Patria
Potestad, o de la Curaduria de los Incapaces, segun los casos, recibird la cuota correspendiente a los
hijos menores o a los totalmente incapaces.

La empresa condonara las deudas que tenga el trabajador con la compafiia en caso de muerte.

Paragrafo: A los beneficiarios de esta prestacion se les reconocera el auxilic escolar consagrado en la
Cldusula 172, en los términos sefialados en la misma, siempre que cumplan los requisitos alli
establecidos. Con relacion a la prestacion del servicio médico de LA EMPRESA o de la medicina
prepagada, tendran derecho igualmente por el mismo término de la citada clausula y en las mismas
condiciones de los beneficiarios de los trabajadores actives, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la reglamentacion del Manual Administrativo de Servicios de Salud expedido por LA
EMPRESA.

Cldusula 612 Seguro de vida y riesgo

Todo trabajador amparado por esta convencidn, que por razones de su oficio, cargo o por
necesidades de LA EMPRESA, maneje vehiculos, automotores o autoelevadores, o dineros de
propiedad de la Compafiia, o supervise la venta de sus productes, tendrd un seguro de vida y riesgo
por la suma de doce millones de pesos M/CTE {$12.000.000) incrementados en el IPC mas un (1)
punto para el segundo afio de vigencia de la convencidn, a favor de sus inmediatos familiares,
sigsuiendo el orden sucesoral previsto por la Ley, constituido por cuenta de LA EMPRESA en una
compaffa aseguradora de reconocido prestigio.

Ademas, en el caso de que un conductor al servicio de LA EMPRESA, que maneje vehiculo automotor
o autoelevador de la misma, fuere sindicado a causa de un accidente de transito ocurrido en el
desempefio de sus funciones, ésta le proporcionara y costeara los servicios de abogados para gue lo
asistan durante el proceso; pero, cuando el trabajador sea condenado por conducta dolosa o culposa,
deberd reintegrar a LA EMPRESA el valor de los honorarios pagados por ésta a los abogados.

Si como consecuencia del accidente, el trabajador fuere detenido preventivamente y hasta por un

término maximo de treinta (30) dias, se le reconaceré su salario basico durante dicho término v se le
garantizard su puesto de trabajo siempre v cuando sea absuelto.
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LA EMPRESA se compromete a afiliar al personal de conductores y a aquellos trabajadores que por
necesidades de la misma manejen vehiculos de su propiedad, a la cdrcel nacional del chofer, en orden
a asegurar para éstos la adecuada proteccion y amparo en caso de detencion.

Pardgrafo: Los beneficios contenidos en los pérrafos 2 y 3 de esta Cléusula no tendran aplicacion
cuando por cualguier medio valido se compruebe que el trabajador estaba bajo efectos del alcohol.

CAPITULO VI
SALARIOS

Cladusula 622 Escala salarial de ingresos

Los trabajadores que ingresen al servicio de LA EMPRESA a partir de la firma de la convencion,
tendran un salario de ingreso equivalente al ochenta por ciento (80%) del salario del grupo u oficio al
que ingresen. Al cumplir los dos (2) primeros meses de servicio, el salario se elevara al ciento por
ciento (100%) del grupo u oficio respectivo.

Cldusula 632 Salarios y Oficios

Los salarios ordinarios de los trabajadores que se encuentren amparados por la convencion, de
acuerdo con la Clausula Cuarta (42), seran aumentados conforme al siguiente esquema:

El promedio general del incremento salarial serd del indice de Precios al Consumidor (IPC) mas uno
punto ocho (1.8) o uno punto cinco (1.5) por cada afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva, de acuerdo con los dos esquemas: Uno para cargos clasificados en nivel de Profesionalesy

otro para cargos de personal Operativo, de Mantenimiento y Administrativo.
Incrementos para Profesionales

Incremento salarial serd del IPC mas cero puntos cinco (0.5). Adicionalmente, podra haber un
aumento de hasta un punto tres (1.3), el cual dependera del resultado del desempefio individual. El
incremento descrito se aplicara en el mes de mayo del afio 2026, y para el mes de abril de 2027.

Incremento para Personal Operativo, de Mantenimiento y Administrativo. (Cargos de no
Profesionales)

Para los aurnentos correspondientes al mes de mayo del afio 2026 v en el mes de abril 2027, el
incremento del salario bésico serd igual al IPC mas un punto cinco (1.5) por cada afio de vigencia de
la presente convencion.

Del incremento salarial que se estipula en la presente Clausula, quedan excluidos los funcionarios de
niveles de Gerentes y superiores o de cargos similares.

Paragrafo: Considerando las condiciones econémicas actuales del pais, especialmente la alta inflacion
que se afronta, la cual afecta a los empleados de menores ingresos, La Empresa reconocera una
bonificacién por inflacidn, pagadera en dias de salario bésico diario ordinario de cada trabajador del
denominado en el presente acuerdo como “Personal Operativo, de Mantenimiento y Administrativo.
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(Cargos de no Profesionales)” y por una unica vez durante la vigencia de la convencion colectiva 2025
— 2027, pagadera en la primera quincena del mes noviembre de 2025, de la siguiente manera:

| Antigliedad HDl'as de Salario Basico Ordinariof
|  0-5afos | 2 |
| 6-10afs | 3 |
| 11-15afis | 4 }
| 16 - 20 afios H 5 }
| 21-25afi0s | 6 |
[ 26-30ah0s | 7 ]
[ +30afos | g |

Ecte beneficio porinflacion por su naturaleza v por acuerdo entre las partes no tiene caracter salarial.
En consecuencia, los topes maximos de salarios (porcién fija mas variable) no integrales v jornales
que regiran para los diferentes oficios serdn los siguientes, a partir del primero (1°) de mayo de 2025

y hasta el treinta (307) de abril de 2026:

Cargos Administrativos:

Grupo 1 $3.775.963
Ayudante de Oficina

Grupo 2 $4.284.942
Auxiliar de Oficina

Mensajero

Operario de Almaceén

Grupo 3 $4.895.470
Desarrollador

Auxiliar Analista

Auxiliar de Enfermeria

Facturador

Secretaria(o) de Gerencia

Grupo 4 $5.506.648
Auxillar 12,
Secretarialo) de Division

Grupo 5 $6.117.136
Auxiliar Administrativo
Analista Quimico

Grupo 5-A $6.422.959
Almacenista
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Supervisor de Mantenimiento
Técnico eguipo maltero

Personal Operativo y de Mantenimiento

Técnicos Instrumentistas

Grupo 6-M §201.110
Electricista Especializado

Instrumentista Especializado

Técnico Instrumentista

Operador Especialista de Mdguina

Grupo 5-M $174.007
Electricista 1
Mecéanico 1

Grupo 4A-M $137.011
" Electricista 2

Mecanico 2

Operador Especialista de Méquina

Operario Sopladora

Operador de Mantenimiento

Grupo 3B-M $146.157
Mecanico 3
Grupo 2-M ' $140.301
Lubricador
Grupo 1-M $128.574

Ayudante Mantenimiento
Operader de Mantenimiento

Operador de Procesos 1

Grupo 4B-M $159.866
Maguinista de Calderas
Maqguinista de Planta

Grupo 7-0 $§157.072
Cavero 19,

Cocinero

Envasador Cerveza y Sifon

Filtrador

Operario Autoelevador
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Grupo 6-0
Operario de Laboratorio

Grupo 3A-M

Maguinista de Calderas 2
Maquinista de Planta 2
Operadorde Procesos 1

§147.350

$143.348

QOperador de Procesos 2

Grupe 5-0

Cocinero 22,

Malinero Enfriador

Op. Recibo y Entrega Cerveza y Envase
Operario Produccion Malta

Operario Trogueladora

Grupo 4-0

Ayudante Envasador
Cavero

Enfriador

Molinero

Operario Paletizadora
Etiquetador

Operadar Planta de aguas

Grupo 3-0

Control Grano

Encanastador

Operario Depaletizadora

Operario Lavado Automatico CIP
Operario Sala Tratamiento Levadura
Operario Ensambladora

Reemplazo Praduccion

Operador de Procesocs 2

$140.819

$136.905

$131.107

Operador de Procesos 3

Grupo 2-0

Encargado Materias Primas
Oficios Varios Produccion
Cperario Equipo Hi-Cone
Operario Equipo Kister
Operario Opti Scan

Operario Recibidor de Lamina
Cargue Lavadora
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Grupo 1-0 $121.395
Ayudante Filtracion

Oficios Varios

Salida Lavadora

Salida Pasteurizadora

Operador de Procesos 3

CAPITULO VI
VIGENCIA

Clausula 642 Vigencia

La convencidn rige a partir del 1° de septiembre de 2025 vy tendrd vigencia hasta el 31 de agosto de
2027 y regulara las relaciones y condiciones laborales entre LA EMPRESA v los trabajadores a que se
refiere la Clausula Cuarta (42).

La presente convencidn, también modifica en lo pertinente las normas de los reglamentos y contratos
de trabajo.

EL SINDICATO suministrara a sus afiliados un ejernplar de |a presente convencion colectiva de trabajo.

Paragrafo Transitorio: Por Unica vez, considerando que la suscripcion de la presente convencion
colectiva de trabajo se da hoy, a los doce (12) dias del mes de junio de 2026, pero la vigencia del
acuerdo es a partir del 1 de septiembre de 2025, todos los beneficios economicas y prestaciones
acordados cuyo pago correspondic a fechas comprendidas entre el 1 de septiembre de 2025y el 12
de junio de 2026 y que cumpla con los supuestos de causacidn, le seran reconocidos a los
trabajadores afiliados al sindicato suscribiente que manifieste beneficiarse exclusivamente de la
presente convencion colectiva hasta el final de su vigencia, y que no se hayan beneficiado ya del
mismo beneficio pero establecido en otro acuerdo colectivo suscrito por la Empresa. Estos
reconocimientos se entregaran asl: en la primera nomina del mes de julio de 2026 Bono por firma,
Bono por Inflacién e Incremento de Salario y en la primera némina del mes de agosto de 2026, Bono
meritocratico, luego de las verificaciones respectivas y la carta del trabajador beneficiario solicitando
la aplicacién exclusiva de esta convencion.

CAPITULO VI
IMPUTABILIDAD

Cldusula 65° Bono por firma

Por una sola vez vy por la firma de la convencion colectiva, la EMPRESA reconocera y pagara a sus
trabajadores, afiliados A EL SINDICATO que suscribe la presente convencion colectiva, un bono por
firma no constitutivo de salario, por la suma de Dos millones cuatrocientos cincuenta mil pesos
M/CTE ($2.450.000), Este bono se pagard con la ndmina de la primera gquincena del mes de
noviembre de 2025.

40



Seran elegibles los trabajadores activos al momento de la firma de la Convencién Colectiva con
contrato a término indefinido v aquellos trabajadores con contrato a término fijo que hayan estado
vinculados a la empresa durante un periodo de doce (12) meses continuos o discontinuos dentro de
los 18 meses anteriores a la fecha de la firma de la convencion colectiva.

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, como bono
por resultados AB-INBEV o cualquier otro que se reconozca por variables de desempefio y/o
resultado, no se beneficiaran del bono previsto en la presente clausula.

Cldusula 662 Revisidn y ajuste de beneficios

LA EMPRESA y EL SINDICATO con base en el numero de afiliados al treinta y uno (31) de julio de 2026
revisaran en el mes de septiembre de 2026 v ajustaran los siguientes beneficios: Cantidad de Auxilios
a Mejores Estudiantes, Clausula 302; Numero de Préstamos de Vivienda, Clausula 472; Valor del
Fondo de Préstamos de Vehiculo, Cldusula 332; y Cantidad de Becas para Barranguilla, Clausula 302
En ningln caso el numero o el valor de los beneficios antes mencionados disminuirdn.

Clausula 672 Prérroga Automatica

Si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a2 la expiracion de la vigencia de la
presente convencion, las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacion escrita de su expresa
voluntad de darla por terminada, la convencidon se entiende prorrogada por periodos sucesivos de
seis (6) en seis (6) meses, gue se contaran desde la fecha sefialada para su terminacion.

Clausula 682 Didlogo Social

Con el objetive de mantener los canales de comunicacién y dialogo abierto entre las partes, en un
escenario de participacion democratica gque facilite Ia construccion de un entorne laboral con las
mejores condiciones para Los trabajadores v fortalezca las buenas relaciones entre la organizacion
sindical y la Empresa, han acordado el presente protocolo para la gestion del Dizlogo Social:

1. PRINCIPIOS RECTORES

. Las sesiones se desarrollardn dentro de un ambiente de respeto, manejando un lenguaje
asertivo y constructivo.

. Las conversaciones se desarrollardn respecto de temas de interés para la colectividad de los
trabajadores

e« Loscompromisos para ambas partes se estableceran dentro de los principios de |la buena fe y
en el marca de la ley.

e Las reuniones se realizaran de manera presencial,

2. REPRESENTATIVIDAD

A. Didlogo social Nacional Cervecerfas:

41



° Tres (3) trabajadores representantes de La Organizacion Sindical UTIBAC y un (1) trabajador
representante de la nacional de la organizacion sindical UTIBAC.

e Dos(2) representantes del drea de Relaciones Labarales.

® Un (1) representante del drea de People Supply.

B. Didlogo social Nacional con verticalizadas:

o Un (1) trabajador representante de La Organizacion Sindical UTIBAC, por cada una de las
operaciones verticalizadas.

Dos (2) representante del area de Relaciones Laborales.

Un (1) representante del drea de People Supply.

C. Didlogo social Local:
) Dos (2) trabajadores representantes de La Organizacidn Sindical UTIBAC,
. Un (1) representante del drea de People Supply.

° Un (1) representante de |z Direccién de la Cerveceria.

3. REUNIONES:

Las reunicnes, se realizaran entre EMPRESA v la organizacion sindical UTIBAC, en los siguientes

terminos:
A. Frecuencia:

. Nacional: Se desarrollardn de manera exclusiva con la organizacién sindical UTIBAC por afio 4
sesiones, una por cada trimestre.

e Local: Mensual

s Verticalizadas Nacional: Se desarrollaran de manera exclusiva con la organizacion sindical
UTIBAC 4 sesiones por afio, una por cada trimestre.

B.  Duracion:
. Nacional y verticalizadas: Cada sesién tendrd un tiempo de duracidn de al menos 2 dias siendo
un mismao espacio para abarcar temas de cervecerfas y verticalizadas.

o Local: Cada sesidn, tendréd un tiempo de duracién de al menos 60 minutos, donde la
organizacion sindical UTIBAC tendrd la oportunidad de ser escuchado por 30 minutos.
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C. Permisos: Para efectos del desarrollo del escenario de didlogo social, LA EMPRESA, garantizara
el permiso a los trabajadores representantes de la organizacion sindical.

D. Tiquetes y Vidticos: Para el desarrollo efectivo de cada una de las sesiones, LA EMPRESA,
asegurara los tiquetes v vidticos a los que haya lugar de los trabajadores representantes asistentes
cuando sea requerido en consideracion a que el lugar de la reunidén corresponda a un lugar
diferente al de la operacidn de la cual pertenece el trabajador.

E. Memorias; Para efecto de guardar las constancias de los temas tratados y compromisos
adquiridos en el marco de la sesidn de didlogo social, se levantara acta de reunion la cual deberd
ser revisada y firmada por los asistentes al finalizar la sesidn. Asi mismo, al finalizar la sesidn de
dialogo, se hara entrega de una copia digital o fisica del acta a la organizacion sindical,

F.  Convocatoria: Para un desarrollo garante del escenario, las convocatorias por desarrollar Ia
sesién de didlogo social nacional y verticalizadas, se deberd citar por parte de |la empresa, con un
término minimo de 20 dias calendario, v para la sesién local con un término minimo de 20 dias
calendario, en el cual se indique fecha, hora v lugar de reunién.

G. Contenido tematico: En aras de garantizar un correcto y fluido desarrollo del escenario de
didlogo social, las tematicas se enmarcaran en los siguientes capitulos: 1. Temas normativos, 2.
Temas relacionados con beneficios v condiciones laborales 3. Aspectos sindicales,

Alcance:

Didlogo social nacional y verticalizadas: Interpretacion de acuerdas colectivas, politicas y beneficios
de empleados; Politicas internas de la compafia, Impacto de planes y politicas a empleados,
Siniestralidad médica; Casinos; Temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo;
Accidentalidad, Enfermedades Laborales v Condiciones de los Puestos de Trabajo; Cumplimiento
de los acuerdos colectivos.

Dialogo social local: procesos de la operacidn que impactan al trabajador, Temas de bienestar que
impactan al trabajador (dotacion, epp’s, casino, rutas, clubes sociales), procesos de ascensos y
provision de vacantes; Cumplimiento de los acuerdos colectivos; Novedades de nomina de
trabajadores; Novedades con servicios de facilidades como alimentacion, aseo y transporte;
relacionamiento en equipos de trabajo; seguridad v salud en el trabajo

Todos los cuales deberdn ser remitidos a la Empresa previamente con al menos Ocho (8) dias
habiles previos a la reunion, buscando de esta manera mantener alineacion con las tematicas de
los procesos de negociacion colectiva, v con el objetivo que la compania lleve a cabo un andlisis
previo para cada una de las probleméticas planteadas.
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PARAGRAFQ. En aras de dar una efectiva solucidn que brinde garantias a los trabajadores y a las
posibles problemdticas que se pudieren llegar a presentar en el desarrollo normal de las diferentes
operaciones, a solicitud de parte y por previo acuerdo entre las mismas, se podran incluir en los
temarios de didlogo social nacional y local, otras tematicas diferentes a las ya relacionadas, que por
su importancia o las implicaciones gue pueda conllevar, deban ser tratadas de manera prioritaria.

Para constancia, se firma la presente convencion, en los términos agui consagrados en dos
ejemplares de un mismo tenar, uno de los cuales se depositara en el Ministerio del Trabajo, en
cumplimiento de la ley, en Bogota D.C., a los doce (12) dfas del mes de junio de 2026.

LA EMPRESA;
A

SERG ANDO VILLALOBOS

ANDREA PARRA BOLIVAR

OMAR ANDRES BALLESTEROS

POR LA ORGANIZACION SINDICAL UTIBAC;
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